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PREAMBUL

Codul de etici este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate,
articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele $i responsabilitatile.
Prezentul cod de etica este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018,
privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, Legii nr. 198/2023, a art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare i
functionare a Consiliului national de eticd din invdtdamantul preuniversitar, aprobat prin
OMECTS nr. 5550/2011 reprezentind un set de principii care urmeaza sa fie onorate de catre
cadrele didactice si personalul auxiliar si nedidactic din unitatea noastra.

Principiile pentru colectivul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 3 Targoviste au fost
dezvoltate pentru a clarifica natura responsabilitatilor etice si servesc drept standarde de
ghidare si de evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care sunt demonstrate implicatii
profesionale si etice. De asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine standardele de
integritate, conducere si profesionalism in randul cadrelor didactice, personalului auxiliar s1
administrativ. Codul adera la conyingerea fundamentald ca prescolarul este motivul cel mai
important pentru existenta profesiei si, de aceea, este orientat spre 0 educatie publica de
calitate. Cadrele didactice si personalul din educatie au responsabilitatea de a intdri
increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei
implicati n aceastd importanta activitate. Comportamentul etic trebuie sa fie o parte
integranta a institutiei, un mod de a actiona care trebuie profund Inradacinat in colectivul

scolii.
in acest context, prezentul Cod de eticd §i deontologie profesionald promoveaza:
a. Competenta profesionala;
b. Integritatea morala;
c. Cultura organizational;
d. Formele respectului (fata de munci si valori, fata de persoane §i comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;
f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g. Deschiderea catre viata comunitatatii;
h. Alinierea la tendintele si practicile invataméntului european.

Codul de Eticd se refera la unele valori esentiale legate de profesia de educator, si
anume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Educatoarea trebuie si demonstreze INTEGRITATE prin: crearea si menginerea
relatiilor profesionale corespunzatoare comportarea cu impartialitate, incredere $i onestitate;
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Educatoarea trebuie s3 demonstreze ONESTITATE
z1 cu corectitudine, de la ganduri la fa

actionand si discutand sincer sl corect;

prin: exersarea actiunilor de zi cu
pte -exprimarea stimei fata de o alti persoana,

Educatoarea trebuie si demonstreze RESPECT prin: calitatatea de a fi tolerant, atent si

ator cu alte persoane, cu parerile si valorile lor calitatea de a fi constient de faptul ci
Cu Copiii §i parintii acestora trebuie si fie bazata pe respect reciproc, incredere si daca
este necesar, pe confidentialitate;

inteleg
relatia

Educatoarea trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE
educatiei §i Tngrijirii copiilor angajarea n activitati de dezvoltare profesionala continui si de
Imbunatitire a strategiilor de predare-invitare -
interesul educarii §i bunistarii copiilor;

prin: oferirea prioritatii
colaborarea si cooperarea cu colegii in

Educatoarea trebuie si demonstreze INCREDERE prin: calitatatea de a fi cinstit si
rezonabil participarea la bunastarea indivizilor

§i a comunitatii solutionarea conflictelor prin
discutii profesionale si de reflectie.

PRINCIPIILE ETICII:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionalj;

c) responsabilitate morali, sociala si profesionala;

d) integritate morali si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public; g) respectarea §i promovarea interesului

superior al
beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) tolerantd; m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes $i responsabilitate in raport cu propria formare profesionali, in cresterea
calitatii activititii didactice si a prestigiului unitatii $i institutiei de Tnvatamant preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care i5i desfisoara activitatea:

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Personalul didactic de predare din invafdmantul preuniversitar are drepturile si

obligatiile prevazute in Legea 198/2023, in R.O.F.U.LP, in R si alte documente elaborate in
interesul invagAmantului preuniversitar.




CONDUITA NEDISCRIMINATORIE
o {\cest cod de eticd apara interesele oricirei persoane i respectd normele privind non-
discnm?narea -bazaté pe orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine sociala,
trészjiturl‘ genetice, limba, religie sau credinta, opinie politica sau de alta natura, apartenenti la
0 munoritate nafionala, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuali.

Principii generale

(1) Respectarea demnitatii fiecirei fiinte umane este o conditie esentiala a activitatii
noastre.

(2) Pentru noi, orice individ, indiferent de caracteristicile sale personale sau de
apartenena la un anumit grup este indreptatit si fie tratat in mod egal, nediscriminatoriu.

(3) Educatia pretuieste diversitatea umans.

(4) Avem credinta ci fiecare persoana poate reprezenta o valoare adiugatd grupului
sau organizatiei in care isi desfiasoara activitatea.

(5) Consideram ca egalitatea de sanse si de tratament intre toate persoanele reprezinta
o conditie a progresului societatii.

Scop
(1) Scopul conduitei nediscriminatorie este de a preveni si combate comportamentele
discriminatorii de a promova diversitatea si egalitatea de sanse.

(2) Codul de conduita isi propune si ii protejeze pe cei care sunt expusi discriminarii
la locul de munca si doresc sa inainteze o plingere, oferind de asemenea posibilitatea celor
acuzati sa se apere in mod echitabil.

Domenii de aplicare
(1) Fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup
este respectat, apreciat si tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(2) Copiii nostri sunt respectati, iar serviciile noastre li de adreseazi tuturor in mod
nediscriminatoriu pe orice criteriu prevazut de lege.

(3) In contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri sa impartigeasca
aceleasi valori privind diversitatea si egalitatea In drepturi.

10 reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de muncd
(1) Toti angajatii se comporti respectuos unul fatd de celalalt, fara discriminari pe
vreunul dintre criterii.

(2) Toti angajatii se comportd respectuos fatd de copii, fard discriminari pe vreunul
dintre criterii.

(3) Nu sunt permise adresdrile sau comportamentele jignitoare, incitdrile la uri, la
discriminare, intimidarile sau violen{a indreptatd Tmpotriva colegilor sau copiilor pe baza
unui criteriu de diseriminare.




T whapr s o dhate] I B fode S e B M.t R

. (4) In procesul de recrutare sau de selectie a personalului i la angajare nu vom
impune condifii care discrimineazi, ci numai conditii obiective, care au strictd legturd cu
postul respectiv. Daca acest proces este realizat prin intermediul unui tert, atunci fi vom cere
in mod expres s nu discrimineze.

(5) Conditiile si sarcinile de lucru se stabilesc si se modificd conform legii si in
functie de nevoile organizatiei, indiferent de vreun criteriu de discriminare.

(6) Stabilirea remuneratiilor pentru munca prestati (salariu sau altele) precum si
acordarea altor avantaje si facilititi se face conform legii si eventual in functie de negocierea
purtatd intre par{i. Nici un criteriu de discriminare nu poate sta la baza lor.

(7) Accesul la formare, perfectionare, reconversie sau promovare profesionala se face
fard diferentieri pe vreunul dintre criteriile de discriminare.

(8) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ¢ au 0 anumita caracteristica sau
apartin vreunui grup dintre cele identificate prin criteriile de discriminare.

(9) Niciunul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri.

(10) Daca un angajat, un coleg sau un parinte a ficut o plangere cu privire la un
pretins comportament care incalca vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie
referitoare la un astfel de comportament savarsit impotriva altuia, angajatorul si toti angajatii
se vor purta in continuare respectuos fati de acestia, fira resentimente sau razbunari.

Publicareq §i obligatia de respectare
(1) Prezentul cod va fi facut public angajatilor i semnat de Iuare la cunostintd. Noii
veniti vor fi informati despre existenta sa si vor semna de luare la cunostinta.

(2) Codul va fi afisat Intr-un loc usor accesibil angajailor.

(3) Odata luat la cunostinti continutul codului, fiecare angajat se obligd sa respecte
prevederile sale.

in caz contrar, rispunde disciplinar pentru abatere disciplinard, conform Codului
muncii.




CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art.1

(N Prezcnu-ll Cod d_e Etica (denumit in continuare Cod) este elaborate in baza Codului Etic al
Profesorului pentru invatamantul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4831/04.10 2018.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Gradinita cu P.P. “Ciasuta cu Povesti” Zaliu
responsabile cu instruirea si educatia, $1 care, in conformitat e cu prevederilor “Statutului
personalului  didactic” din Legea FEducatiei Nationale 198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal nedidactic, precum si functii de
conducere, de indrumare si control in cadrul unitagii.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc

functia de cadru didactic in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc, public sau
privat, indiferent de statutul detinut.

Art. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principia si norme de conduiti, menite s contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod, reprezinta o garanfie a cresterii calitatii si
prestigiului invatimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

~

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului

didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

~

c) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot apirea in mediul educational

preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestdrii unor valori i principia aplicabile in mediul gradinitei,
inserabile $i In spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
CAPITOLUL II VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 4

Personalul didactic trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionali in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenti i libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, social i profesionala;
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d) integritate morala si profesionala:

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private; ) primatul interesului public;
g) respectarea $i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitéfii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum §i a specialititii, domeniului in care isi
desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Art. 5
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic, didactic auxiliar si

nedidactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduit prin care
se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice §i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(al) supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate in gradinita, cat si in cadrul celor
organizate de unitatea de Invatamant in afara acesteia;

(a2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(a3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violenta
verbal sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

(a4) combatereaoriciror forme de abuz;
b) interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:

(bl) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic, didactic auxiliary si
nedidactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii

de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(b2) favoritismul;

¢) asigurarea egalitatii de sanse ¥! promovarea principiilor educatici incluzive:

IE———
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-espectar PRI o
d()h: ::5; rea demnititii $i recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
€ .

Art. 6

In relatlllle cu paringit §1 cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respect si aplica norme de conduit prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privatd

si de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sumede bani pentru serviciile educationale

oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (b2);

d) recomandarea de auxiliare curricular sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise

si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic, didactic auxili
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerant, sprijin

confidentialitate, competitie loiala.

ary si nedidactic se bazeaza pe
reciproc,

auxiliar si nedidactic evitd

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic, didactic
latiile cu ceilalti colegi si

discriminare si denigrare in re

practicarea oricdrei forme de
udei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

actioneazi pentru combaterea fra

Art. 8

Personalul didactic care indeplineste functii
este membru in consiliul de administratie a

conduit manageriala, prin care se asigura:

de conducere, de indrumaresi de control sau care
1 unitatii de invatamant respect si norme de

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivd a reglementirilor legale sia normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspective functiei detinute;

2 oricirei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic, didactic

e) prevenire
beneficiarilor directi ai educatiel.

auxiliar si nedidactic, precum sia

Art. 9

in exercitarea activitailor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 1i este

interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din gradiniid in vederea objinerii de beneficii materiale

personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produci sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

8
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c) sd organizeze activitii care 7 : .
< pun in pericol siguranta si i i .
5 1 securitatea ' i
educafiei sau a altor personac aflate in incinta gradinitei; $ beneficiarilor direct! 2
2

i consume 1 e i i
d) si alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
¢) s organizeze §i sa practice pariuri si jocuri de noroc
Art. 10
o latii B B v ew e e
In relatiile cu alte unitati si institutii de Tnvatimant, precumsi cu institutiile i reprezentaniii

comumtaFu l(?cale, personalul didactic , didactic auxiliar si nedidactic respect i aplica norme
de conduit prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) n}amfestzf responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat In pro-tejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III DISPOZITII FINALE
Art. 11

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Le ii nr.477/2004 privind Codul de conduita a
p pozit g p

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12

(1) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in

Consiliul Profesoral si se inainteaza spre aprobare in CA.

2) incilcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare §i se sanctioneaza

conform legislatiei in vigoare.

Responsabil pentru implementarea

Director, = l"—i‘i r

(7\ ¥
C)

’

Prof. Baicu C Codului de conduita etica al gradinitel,

Ch

g P
stina-Elena,
Al A e )
i Balanicd Doinita
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Lista de difuzare a Coduiui de etici yi deonioiogie profesionaii

ie Codul de etica al Gradinitet cu
ci inteleg faptul ca accsta
din cadrul unitatii scolare,

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozit
pp nr 3 Tirgoviste, in forma revizuita din data 20.10.2023 si
contine informatii importante legate de regulile de comportare
reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

Am luat la cunostinta continutul Codului de etica i ma oblig sa il pun in aplicare:
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