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I. ARGUMENT
Gradinita cu Program Prelungit nr.
mntegrari invaiamantului preuniversitar roméanesc in Spatiul European.

3 Targoviste isi propune sa asigure calilatea procesului instructiv-educativ in concordania cu noile cerinte ale

O zona europeana deschisa a invitamantului aduce numeroase avantaje, in conditiile respectarii diversitatii, dar presupune eforturi continue in
vederea dezvo}térii L-mei politici educationale comune, care si stimuleze inleréullLu‘aIitatea $i cooperarea.

_ E\rplul;la rapida a transformarilor ce apar in societatea contemporana aduce in fata sistemelor educationale din tarile UE cerinte de adaptare
imediata i permanenta a practicilor si politicilor specifice acestui domeniu la nevoia de informare, cunoastere si formare pe parcursul intregii vieti.

Pentru anul scolar 2023-2024, planul managerial are in vedere directiile reformei inva{dmantului rezultate din documentele ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obicectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala.

Pornind de la premisa ci educatia trebuie sd joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietii, activitatile
de invatare trebuic abordate ca o necesitate obiectiva, impusa de tranzifia catre o societate bazati pe cunoastere, pe formarea continua a capitalului uman.

Pe baza unei diagnoze au fast stabilite pentru anul gcolar 2023-2024, obiective care au in vedere Concluziile Consilului European din 12 mai
2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii profesionale (,,ET” 2020). Criteriul de referinta care
vizeaza invajamantul pregcolar se refera la cresterea participarii copiilor la educatia prescolari ca baza pentru succesul educational ulterior, in special
in cazul celor provenind din medii dezavantajate.

In ultimii ani, in intreaga Europa s-a pus un accent mare pe cresterea calit{ii procesului de educatic. In esentd, se urmareste sa se dezvolte un
cadru propice dobandirii de informatii si de formare a competentelor care s3-i ajute pe copii sa se descurce in orice situatie, sa faca fata schimbarilor. in
vederea dezvoltarii proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizifionare a deprinderilor si abilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii. in
felul acesta. copiilor le este incurajatd gandirea critica si comportamentul autonom si responsabil.

Evolutia trebuie s se constituie, in conditiile unei lumi in permanenta miscare, intr-un fundament de instrumente cu ajutorul carora oamenii sa
se orienteze §i sa poata sa isi construiasca drumul propriu. In felul acesta, fiecare om devine pregitit sa profite de ocaziile si de sansele pe care lumea in
schimbare 1 le ofera.

Educatia trebuie organizata in jurul a 4 tipuri fundamentale de invitare, care, de-a lungul vietii, constituie pilonii cunoasterii.

® A invafa sa stii. ceea ce reprezinta dobandirea instrumentelor cunoasterii;
e A invita sa faci. iar in felul acesta omul intrd in relatie cu mediul inconjuritor;
® A invata sa traiesti impreund cu allii, pentru a putea coopera cu alte persoane, participind la activitatile umane:

e A invita sa fii. un element important, care rezultd din primele trei.
Eficientizarea actului educational vizeaza grupele de prescolari, managerii scolari, personalul didactic $i nedidactic, precum si capacitatea
instituionala a unitatilor din invajamantul preuniversitar de a raspunde in mod eficient noilor ceringe ale educatiei in mileniul acesta.
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e cesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul gradinilei.

EZEZT: ;::: :l:&dselmeimmt.h%i la_ ni\jelul ?m@ﬁméntu]ui prescolar, o _ ) _ ) i financiare.

mbllnété'gireauaOpc:'mle": 11:131111:11.10112.11e prin a.s'qmaro:a 1'espc_ms.al.)11 }lf]i,ilor care dEf:Lll'g_(!lll1 des:.cenlralw.area cuErl.culara. a Tesg'rse'uc‘)r uTn‘amt’: 521
1bu11{?1t51‘-irea cg]l\l;té‘l‘-n‘u(qlsﬂ|1.}1U} de admlmstrau-:?.al gradl.m'l;t.*} in vederea asigurarii unui management eficient al unitatii de invatamant.

. Desvglama al _?'.?1.11 gl.fidl.nltel cu reprezentantii comunitagii locale.

 Erne _pacu:?\lu |1?§l1tu110nale a gl'ad}liitel_. ‘ . o _

' ilnb$u;1;i§1]}?ézleUIUI' EO_}?H]O[‘ ‘pemru_ educ.:al.le‘ prin lmplem'en.tarea‘ unui program de acpwté.p formale.sl ngnformale. L fitate

9. Crearea oo l.apacnagu‘ cadlel?r dl_dacqcv';, a person‘aﬂ'ululﬁd:dacnc _mj.xlllar, precum si a pet_‘g.onallu'lm neFjldaCtl.C dea lpres{a servicii de calitate.

chmat de siguranta fizica si libertate spirituala in gradinita, cu scopul asigurarii echilibrului emotional si a starii de bine.

10. Util; . ke R 2 : : # S AL girs ooses 153
6 :)Jll.llza_r‘ea .1‘11e_t0delor moderne in activitdtile din gradinita, potrivit nevoilor educative ale copiilor vizind dezvoltarea gandirii critice, premisa a
allabetizarnii stiintifice si diminuarii riscului de analfabetism functional.

11. Imbunatitirea competentelor digitale de baza ale cadrelor didactice.

13- Dez'vo]tarea parteneriatelor educationale gradinitd-parinii, administratie publica locala, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri.
13. Extinderea serviciilor de educatie timpurie. |

14. Imbunatatirea infrastructurii educationale.
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3. PRIORITATI EDUCATIONALE PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

- Organizarea unui invatamant care sa corespunda standardelor nationale si ale alternativei educationale Step by Step;

- Proiectarea si derularea unor proiecte centrate pe copil;

- Optimizarea relatiei cadru didactic-copil;

- Implicarea parintilor in activitatile desfasurate de gradinita ca parteneri egali in educatia copiilor;

- Utilizarea noilor tehnologii in activitatile instructiv-educative;

- Facilitarea participarii cadrelor didactice/ personalului de conducere din unitatea de invatamant la cursuri de formare continua $1 perfectionare
in didactica specialitétii/ in managementul educational, in vederea iImbunataiirii calitajii actului didactic si managerial;

- Reducerea violentei din scoli.

- Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invagamant cu sistemul european de educatie si formare a cadrelor
didactice:

- Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie;

. Reforma educatiei timpurii;

- Sustinerea in maniera integrala a educatiei, cercetarii si inovarii;




4. CONTEXT LEGISLATIV

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare; Legea invatamantului preuniversitar nr. | 08/2023, .

e OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatici, cercetarii stiinifice i pentru modificarea unor acte normative; '

e Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei. cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

e H.G nr. 369/2021 privind organizarea si funcionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

e Ordinul nr. 4.183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e O.M.E.C nr.6106/2020 Regulamentul de inspectie a unitatilor de invdtamant si Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiel scolare;

e OM.EC.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invataméantul preuniversitar, cu modificarile si
completdrie ulterioare;

¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul M.E.. nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022 — 2023;

e Ordinul nr. 3189/ 2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic $i didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

e OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal;
e HG nr.15/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul

prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale;

e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (L ET
20207): -

e Adresa M.E. nr. 24295/ 18.01.2023;

e Alte ordine. notificari i precizari ale M.E.




S. ANALIZA SWOT
CURRICULUM ey
e _PUNCTE TARI ‘ PUNCTESLABE ___ —]
P]anuri-cﬁflj-rcu??a.s.t?ma si respectarea documentelor curriculare oficiale: | o Respectarea pariiala a prevederilor recomndate de alternativa
il li : mnc‘szumu! pentru educatia timpurie a‘('({fjfff()!‘ de la 3 | educafionala Step by Step.
ani, metodologii de aplicare a programelor, ghiduri si standarde de
evaluare. scrisori metodice:
. Ofeﬂé diversificata de cursuri optionale (CDS), adecvate intereselor
copiilor;
* Existenta a 2 grupe - alternativa Step by Step (cu program prelungit),
a4 grupe cu program prelungit — invatamant prescolar, traditional si a 4
grupe Cu program normal, invatamant prescolar, traditional;
. P_rmectarea didactica centrata pe copil, cu tematici in acord cu
particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;
. Exi'stf:ma RI, a Codului de etic4, a Regulamentului de organizare si
functionare si respectarea acestora de citre beneficiarii directi si indirecti;
e Desfasurarea programului zilnic al copiilor intre orele 7.30 si 17.30
(convenabil pentru programul parintilor);

OPORTUNITATI AMENINTARL
e Existenta standardelor nationale pentru evaluarea §i asigurarea calitatii | ® Schimbarile la nivelul curriculumului national si al metodologiei.

in unitatile de invatamant preuniversitar;
e Ofertele privind cursurile de perfectionare si formare continud, inscriere
la grade didactice.

— RESURSE UMANE
PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI
e Numar mare de cadre didactice calificate. titulare, perfecjionate prin | e Inconsecventa unor cadre didactice in aplicarea la clasd a metodelor si
orade didactice: a tehnicilor Invatate la cursurile de formare;
e Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare | o It?conse-cven}a unor cadre didactice _En abordarea integrata a
continuturilor si in alternarea metodelor traditionale si moderne:

pe diferite domenii de interes:
e Definerca de competenie digitale de catre majoritatea cadrelor | o Suprasolicitarea unor cadre didactice cauzatd de numarul mare de
prescolari la grupa la program prelungit;

—_—

didactice:




e Cadre didactice navetiste:

e Folosirea de catre un numar semnificativ de cadre didactice a unor
e Integrarea sporadica a metodelor de educatie nonformala n activitatea

metode activ-participative:
» Interesul cadrelor didactice pentru implementarea reformei educatiei | didactica:
timpurti si dezvoltarea parteneriatului gradinifa-familie; e Slaba competentad de comunicare ntr-o limba strdind pentru un numar

e Personal medical calificat pentru asigurarea de servicii medicale de | mare de cadre didactice;
calitate in ambele gradinite (1 medic scolar si 3 asistente medicale); e Inconsecventd in tratarca diferentiata a copiilor;
» Paza proprie (1 paznic); e Participarea pasiva a unora dintre cadrele didactice la activitatile

e Frecventa buna si foarte buna a copiilor la grupa; comisiilor din cadrul departamentelor de lucru si asumarea inconsecventa

e Numdr semnificativ de copii participanti si premiati la concursuri | a rolurilor din cadrul echipelor.
nationale §i internationale;

e Dezvoltare institutionala si a resurselor umane prin proiectul Erasmus+;
 Directorul este preocupat de imbunatatirea bazei materiale si a

aspectului unitatii.
OPORTUNITATI AMENINTARI ]
e Existenta unei oferte bogate de programe de formare acreditate si |  Copii cu CES, parinti plecati in striinatate, parinti divortati, copii lasati
in grija bunicilor i slaba implicare a anumitor parinti in viata gradinitei;

avizate;
» Existenta unei oferte generoase de concursuri organizate la nivel local, | » Discrepanta ntre clasele de salarizare;

judetean, national si international (CAEN, CAER etc.), pentru [ e Slaba implicare a unor familii care au mentalitatea ca educatia este
valorificarea potentialului copiilor; asiguratd doar de catre gradinita,
e Posibilitatea de informare $i comunicare rapida cu ISJ si MEN prinsite, | e Cresterea numdarului copiilor cu CES.

forum, facebook;
e Existenta unor programe cu finantare externa care ofera cadrelor

[ didactice si copiilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele—cheie,

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE SLABE
* Spatiul exterior al gradinitei nu este proiectat in zone de invitare in aer
liber: o zona linistita, o zona de activitate fizica. joc de manipulare
/matematicd, joc de constructii, joc de rol si arta:
eAmenajarea deficitard a curfii gradinitei.

PUNCTE TARI
e Existenta unor spatii de invajamant corespunzatoare desfasurarii in
conditii optime a activitatii instructiv-educative (10 sali de grupa/
dormitoare - 6 sali de grupa/ dormitoare la program prelungit si 4 sali
de grupa la program normal-. 1 birou director. 2 cancelarii - 1
cancelarie la program prelungit si 1 cancelarie la program normal -, 1
birou administrator patrimoniu si contabil. 2 cabinete medicale — 1
cabinet medical la program prelungit si 1 cabinet medical la program
| normal -. 2 cabinete consilier psihopedagogic — 1 cabinet consilier




psf"OP@dagogic la program prelungit si 1 cabinet consilier
ﬁi!;g;dagogic'la program normal -, 1 magaz.ic de alimente, |
tarie. 1 sala de mese. 1 sala pentru depozitare lapte-corn-mar);
¢ FXIStEH_Ea autorizatiei sanitare de functionare a gradinitei;
;nll:zzgg}lrez.i m?enim'ilor zilnice ale co;;i%lqr in con forn?itz}le cu legislatia
goare si afisarea acestora la loc vizibil pentru parinti;
. Acc.:esul liber al personalului la resursele materiale ale gradinitei;
* Existenta de materiale didactice si auxiliare care pot fi utilizate de
toatel cadrele didactice, in scopul cresterii randamentului invatarii;
* Existenta ariilor de stimulare sia centrelor de interes n sélile de grupa;
. Pr_eocuparea conducerii pentru mentinerea starii de functionare a
spatiilor institutie, prin activitati de intreinere si reparatii;
* Centrale termice proprii;
® Obtinerea de fonduri extrabugetare (donatii);

* Buget alocat pentru decontul navetei personalului didactic si didactic
auxiliar.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Imbunatatirea bazei materiale prin antrenarea parintilor in activitati
care vizeaza dezvoltarea acesteia;

e Existenta, pe piatd, a unei oferte bogate si variate de resurse
educationale digitale;

e Posibilitatea accesarii de fonduri prin proiecte de finantare externa, la
nivel judetean, national si european;

e O gestionare mai eficientd a fondurilor permisa de descentralizarea
finantarii si autonomia institutionald,

e Descentralizarea si autonomia institutionala.

* Desele schimbari legislative;
» Uzura echipamentelor cauzata atat de evolutia rapida a tehnologiei. cat si

de utilizarea zilnicé a acestora; ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care necesita dotari noi,

¢ Fonduri insuficiente.

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

« Contactele cu diverse instituii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare:

e Disponibilitatea unor ins'til.ul,.ii publicg de a veni in sprijinul
gl-ﬁdini{ei prin programe 1 acjiuni .spea:]ﬁce; ' -

« Existenta acordurilor de parteneriat intre gradinia si | amilie:

* Supraaglomerarea activitiilor educative din mai multe parteneriate in
perioade scurte;

e Inifierea si derularea sporadica a unor proiecte de actiune ¢ivica in
comunitate,




e LXistenta unui proicet Erasmus+: | |

* Implicarea parinilor in procesul de luare a deciziilor la nivelul
gradinifei §i de rezolvare a problemelor:

* Comunicarea si colaborarea permanenta cu ISJ si autoritatile locale.

OPORTUNITATI ) AMENINTARI ] ]
e Existenta programelor Scoala alifel si Séptimdna verde care | e Timpul limitat al parintilor poate duce la slaba implicare a acestora in
faciliteaza consolidarea relatiei gradinita-comunitate; viata gradinitei,
¢ Interesul scolilor de a-si prezenta in gradinita oferta educationala; e Cresterea numarului familiilor monoparentale.

* Posibilitatea incheierii de parteneriate cu autoritatile locale, agentii
economici, ONG-uri;

* Interesul majoritatii familiilor copiilor pentru asigurarea unei calitati
de educatie ;

* Existenta unei palete largi de oferte pentru proiecte de parteneriat la
nivel local. judetean, national, european;

e Asistentd de specialitate in realizarea unor proiecte de parteneriat la
nivel european (Erasmus+);

e Pozitie buna in oras, avand in vecinatate institutii publice.

6. VIZIUNEA SI MISIUNEA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TA RGOVISTE

VIZIUNEA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE:
Educatie de calitate fiecarui copil pentru un start bun in viati!

MISIUNEA GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE:

Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 Targoviste oferd un act educational de performanti si, impreundi cu Samilia si comunitatea
locald, noi stimulam si valorificam potentialul creativ al fiecirui copil, asigurindu-i o educatie de calitate intr-un mediu prietenos, bazat pe
iubire, cooperare, libertate de exprimare si respect.

7. PRINCIPII SI VALORI
e Calitatea actului educational.

¢ Competente de lucru care sa conduca la performante individuale si in echipa.

* Noblete prin respectul valorilor reale de tip etic, cultural, civic.




o N3 A . .
AzuInta spre implinirea de sine.

. Aﬁrm.are a unui punct de vedere bine definit, coerent, intemeiat si argumentat.
. Alfru ISm prin cultivarea respectului pentru nevoile celorlalti .

® Atitudine deschisy catre ceilal{i si catre nou.

* Abilitati critice constructive.

* Inviatarea permanenta in vederea formarii continue pentru via(a.

® Implicarea activa si responsabila a tuturor in viata comunitatii.

® Integritate prin respectarea drepturilor omului si a principiului echitatii,
® lubirea de oameni.

® Capacitateade a depasi toate obstacolele prin tenacitate si daruire.
* Creativitate si originalitate.

e Cooperare.

® Libertatca de exprimare.

* Respectul reciproc.

® Receptivitatea la nou.

8. NORME

e Asigurarea sigurantei copiilor in incinta unitatii de invatamant.
e Eficienta gestionare a resurselor materiale §i financiare.

e Gestionarea imaginii unitatii de invatamant in comunitate.

e Respectarea legislatiei in vigoare.

9. TINTE STRATEGICE 2020-2024

e Dezvoltarea profesionala a corpului profesoral, a personalului didactic auxiliar i nedidactic al gradinitei prin participarea, a cel putin 75% a celor
vizati. la actiuni de perfectionare/ formare continua, pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a comportamentelor acestora,

e imbunatitirea starii de bine a copiilor la gradinita prin ini?ie‘rea si implementarea, pana la finalul anului scolar 2023-2024. a unor demersuri strategice
coerente si unitare. care sa contribuie la transformarea gradinitei intr-un mediu mai bine pregdtit si raspunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor,




. Cresllerea gradulul de implicare a parintilor in viata gradinifei prin derularca sistematica de activitai colaborative cadre didactice-familie-copii. de tip
formal. nonformal. in sala de Efupd sau in alara acesieia, care s sprijine pregeolarii in achizijionarca de cunogtinte. capacitati. deprinderi si atitudini
necesare la intrarea la scoala si pe tot parcursul vietii.

. [mens.mcarea pron.m\‘-‘z‘n'u Imaginii gradinitei in comunitate prin desfasurarca a cel putin un proiect/ program educational judetean. national sau
international pe an si diseminarea adecvata a acestora.

10. OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE, AN SCOLAR 2023-2024

OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea profesionala a corpului profesoral, a personalului didactic auxiliar i nedidactic al gradinitei prin participarea.
a cel putin 75% a celor vizati, la actiuni de perfectionare/ formare continud, pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a comportamentelor
acestora.

I.1. Imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului gradinitei, prin inscrierea la grade didactice, prin participarea la programe de
perfectionare/ cursuri de formare continud/ alte forme de perfectionare si prin activitati de diseminare si de transfer in activitatea curenta a celor
invatate.

1.2. Cresterea gradului de rezilienta a personalului la provocarile societatii, prin constientizarea necesitatii dezvoltarii profesionale personale in vederea
implementarii de calitate a noului curriculum.

OBIECTIV GENERAL 2: Imbunatatirea starii de bine a copiilor la gradinita prin initierea i implementarea, pana la finalul anului scolar 2023-2024.
a unor demersuri strategice manageriale si educationale coerente §i unitare, care sa contribuie la transformarea gradinitei intr-un mediu mai bine
pregatit sa raspunda nevoilor de dezvoltare ale copiilor.

2.1. Initierea si implementarea unor demersuri strategice manageriale si educationale, coerente si unitare care si contribuie la imbunatatirea starii de bine
a copiilor la gradinita. :

2.2. Monitorizarea si evaluarea sistematica a demersurilor strategice manageriale si educationale derulate, in vederea imbunatatirii sigurantei si a starii
de bine a copiilor la gradinita.

OBIECTIV GENERAL 3: Cresterea gradului de implicare a parintilor in viata gradinitei prin derularea sistematica de activitati colaborative cadre
didactice-familie-copii, de tip formal, nonformal, in sala de grupi sau in afara acesteia, care sa sprijine prescolarii in achizitionarea de cunostinte.
capacitati. deprinderi si atitudini necesare la intrarea la scoala si pe tot parcursul vietii.

3.1. Intensificarea implicarii parintilor Tn viata gradinitei prin derularea sistematica de activitati colaborative cadre didactice—familie—copii. de tip
formal. nonformal, in sala de grupa sau in afara acesteia, in scopul dezvoltarii socio-emotionale a prescolarilor.

3.2. Asigurarea [unctionarii descentralizarii si autonomieli institutiei.

3.3. Dezvoltarea capacitatii gradinitei de a administra educatia complementara.

OBIECTIV GENERAL 4: Intensificarea promovarii imaginii gradinitei in comunitate prin desfasurarea a cel putin un proiect/ program educational

local. judetean. national sau international pe an si diseminarea adecvata a acestuia.
4.1. Elaborarea si derularea de proiecte/ programe educationale la nivel local, judetean, national sau international.

10
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11, pLAN OPERA

PLAN OPERATIONAL, AN SCOLAR 2023-2024
OBIECTIV GENERAL
a cel putin 75%
aCQSIUI‘a.

ciparea.

« 12 Dezvoltarca profesionala a corpului profesoral. a personalului didactic auxiliar si nedidactic al gradinitei prin parti :
telor

a celor vizati Wit de warlasiianail Tas o ;
or vizafi, la actiuni de perfectionare/ formare continud. pentru asigurarca conditiilor optime de dezvoltare a comportamen

T oY SPELIIC | _ __INDICATORI DE PERFORMANTA ______

sl “1 rea Ct_)ll'fpttemelor prpfem_onale gle ]3e1§ql1alului | 1.1._1: Pa}1lc1parca_a cel putin 75% din membrii personalului didactic, didactic
t€l. prininscrierea la grade didactice, prin participarea la ‘auxiliar si nedidactic la cel putin o forma de perfectionare in anul scolar

programe de perfectionare/ cursuri de formare continua/ alte forme | 2022-2023.

de pqrfectlo11are si prin activitati de diseminare si de transfer in 1.1.2. Desfagurarea a cel putin o activitate colaborativa pe luna in cadrul

activitatea curenta a celor i]]\:;}]{ale‘ intalnirilor metodice/ informale.

1.1.3. Cel putin 70% din numarul personalului format utilizeaza in activitatea

. _l profesionald achizitiile dobandite in cadrul cursurilor de formare.

—" TORIZONT [ oo INDICATORI DE | o )
_ UL A ACTIUNI ! DE TIMP | RLSPONSABILI|VER]FICARE | MIJLOACE DE VERIFICARE

Resurse Inscrierea la grade Anul scolar | Responsabil | Cel putin 75% din membrii Raport Comisia pentru mentorat didactic si
umane “didactice a cadrelor| 2023-2024 Comisia pentru | personalului - didactic, didactic formare in cariera didactica .

didactice. | mentorat didactic | auxiliar si nedidactic participa la S e e .

e - si f‘ormar'e in ‘cel putino flormé de perfectionare e "l, e -?aﬂlulpdr‘{l la. RoFTarS

| cariera didactica | in anul scolar 2023-2024. (adeverinte. certificate. atestate. diplome)

programe de

perfectionare/ ' | Tot personalul

programe de gradinitel

formare continua

acreditate/ avizate,

precum si la alte

forme de

perfectionare '

(webinarii. '

conferinte.

11




simpozioane.
schimburi
experienta etc.).

de

‘Resurse Derularea de actwltagl Anul scolar

umane colaborative in cadrul| 2023-2024
'Comisiei de |
curriculum/ ;
‘Consiliului profesoral/|
‘intalnirilor informale|

| ‘In vederea diseminarii‘

i aplicdrii cunostintelor!
Insusite prin|
participarea lai|
programe de|
‘perfectionare/ ‘
‘programe de formare!
continua  acreditate/|

avizate, precum si Iai

alte forme de|

' perfectionare.

' Respgnsabil
Comisia pentru

s1 formare in

cariera didactica

Toate cadrele
didactice

mentorat didactic| cyrriculum/

Cel putin o activitate co]aboratlva Procese-verbale
'pe luna in cadrul Comisiei  de 'Raport Comisia pentru mentorat didactic si
Consﬂ:ulm formare in cariera didactica

profesoral/ intalnirilor informale. | !

| Fiecare cadru didactic care a,

urmat o formad de perfectionare
prezintd, cel putin o data,
produsele finale ale copiilor si
evolutia lor, prin punerea in

practica a cunostintelor
dobandite.

Resurse
umane

Integrarea in pracuca Anul scolar
curentd a celor insusite 2023-2024
prin participarea la

programe de

perfectionare/

programe de formare

continud acreditate/

avizate. precum si la

Respc;nséli)il
Comisia pentru

mentorat didactic ytilizeaza

si formare Tn
cariera didactica
Tot personalul
gradinitei

Cel putin 70% din numarul Fise de observare a lCC[lEl-
personalului participant la cursuri Raport Comisia pentru mentorat didactic si
in activitatea formare in cariera didactica

profesionala achizitiile dobéndite Portofoliul personal

in cadrul cursurilor de formare.




alte forme de
perfectionare. |

e el o0 | | - - _ = - — o

Managememl Monitorizarea 'Anul scolar ' ReSpc;ﬁ;;Bil_ !Veriﬁ?ai‘ea aplicabilitatii in | Raport Comisia pentru mentorat didactic $1
|iimpa(:l'ull.li formarii  |2023-2024 |Comisia pentru \activitatea profesionald a formare in cariera didactica
‘continue in activitatea | mentorat didactic achizitiilor dobandite in cadrul
ididacticé | 'si formare in diverselor forme de perfectionare |
SN | __|ceriera didactica |de citre personalul grédinifei. —e -
OBIECTIV SPECIFIC | _]NDiCATOR_I DE PERFORMANTA

1.2. Cresterea gradului de rezilientd a personalului lai 1.2.1 Existenta unui mecanism de sprijin/ consiliere pentru personalul gradinitei, in vederea
 provocarile societatii, prin constientizarea necesitatil cresterii interesului cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionald si participarea acestora la |

~dezvoltarii profesionale personale in vederea imp | diverse forme de perfectionare.

u?_mf_l?_‘-_?fii_Cl_ﬁjfﬂt_a_te anoului curriculum. 1 1.2.2 Existenta graficului de monitorizare a activitatii de perfectionare si formare continua.
DOMENIUL  ACTIONI : OR%S;IT DEJ RESPONSARIL] INPICATORIDE VERIFICARE | MIJLOACE DE VERIFICARE
koo | 4 — . s |
'Management Crearea unui, Anul scolar ?Director Existenta unui mecanism de sprijinf—_ IRaport Comisia pentru mentorat
| 'mecanism def2023-2{)24 'Responsabil consiliere pentru personalul gradinitei. |didactic si formare in cariera
sprijin/  consiliere’ | Comisia pentru | didactica
‘pentru  personalul 'mentorat didactic |
‘gradinitei in 'si formare in
vederea  aplicarii! cariera didactica |
‘dreptului respectarii " ! \
‘obligatiei de | |

formare continua




Management Monitorizarca Anul scolar Director [ixistenta graficului de monitorizare a  Grafic de monitorizare si de control

activitatii de 2023-2024 Responsabil ‘activitatii de perfectionare si formare Raport de monitorizare
perfectionare $i ‘Comisia pentru | continua. _
formare continua a !mentoral didactic | Existenta dovezilor obtinute in procesul
personalului | 'si formare in de monitorizare.
gradinitet, cu cariera didactica
adoptarea masurilor '|
de reglare/ ,
_idezvolare | 1Y . -

OBIECTIV GENERAL 2: imbunatatirea starii de bine a copiilor la gradinita prin initierea si implementarea, pan la finalul anului scolar 2023-2024.

a unor demersuri strategice educationale coerente §i unitare, care si contribuie la transformarea gradinitei intr-un mediu mai bine pregatit sa raspunda
nevoilor de dezvoltare ale copiilor.

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
2. 1. Initierea si implementarea unor 2.1.1. Cresterea transparentei decizionale la nivelul structurii institutiei

demersuri strategice manageriale si  2.1.2. Implicarea a cel putin 85% din numarul cadrelor didactice in procesul de eficientizare a procesului de

educationale, coerente si unitare, hvredarc-i‘nvé@arc-evaluare specific fiecarui tip de scenariu determinat de contextul pandemic
care sa contribuie la siguranta 2.1.3. Asigurarea unui mediu sigur si prietenos care sa raspunda nevoilor de baza si de dezvoltare ale copiilor
copiilor si la imbunatatirea starii de P.1.4. Implicarea a cel putin 85% din numarul cadrelor didactice ale gradinitei in procesul de eficientizare a
bine a acestora la gradinita -proccsului de pr_edare_—ip_\_fa‘garﬁ@lu_are‘ . - -
. | 'ORIZONT | |INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE VERIFICARE
DOMENIUL AC:PIUNI  DETIMP | RESP()NST‘-\BILI i_ACTIVIT{\_IIi -
Instruirea si consilierca ' Septembrie i | Adecvarca masurilor de functionare. Procedura operationala specifica

personalulus unitatii 12023 si ori 1 Respectarea precizarilor din Ordinul  Planul de curatenie si dezintectie la
_pentru initierea unor ‘de cateori | Ministerului Sanatatii si al nivelul unitatii de invatamant

masuri de reorganizare  este cazul }Director Ministerului Educatiei si Cercetarii.  Rapoarte siptamanale

inistrativa a . e
Management adlgl.nvs ; . P  Administrator de
sradinitel, prin utiliz . . .
£ s e ! patrimoniu

eficienta a spatiilor

disponibile. inclusiv prin
organizarea programului
{schimburi), respectarea




intervalelor necesare - - _
pentru igienizare
Organizarea circuitelor
In interiorul gradinitei ' |
Organizarea salilorde | I \
grupa L |
Organizarea grupurilor | '
sanitare | |
Organizarea curtii

' gradinitei '

' Organizarea si primirea |

' copiilor ‘ | |

' Qrganizarea procesului | | ‘ \

Instructiv-educativ ‘ ] \ '
Monitorizarea prezentei .1

' Masuri de protectie la |

' nivel individual ' l- \

' Masuri igienico-sanitare | |

'in unitatea de Invatdmant .

| (curatenia si | | I. \

' dezinfectarea spatiilor i | ; |

‘acchipamentelor) | } |

Management " Elaborarea unui plan  Septembrie-  Director Identificarea activitatilor Plan de
de actiune centrat pe  octombrie Responsabil conform obiectivului stabilit: | actiune
schimbarile care 2025 - Comisia - evaluarea resurselor |

' vizeazd procesul de | pentru necesare pentru optimizarea
- predare-invitare- mentorat procesului de predare-
evaluare didactic si invitare-evaluare;
formare in - identificarea persoanelor ce
cariera se pot implica in
didactica implementarea cu succes in
gradinita a activitatilor
- proiectate;




. Management

Crearea unor :
mecanisme de
comunicare prin
utilizarea de

~ platforme
educationale 1n
situatia alternarii
invatarii fata in fata

| cu invitarea la

| distanta

|
|
|
|
|
|

Octombrie - | Director

noiembrie | Responsabil Comisia
2023 | pentru mentorat
didactic si formare in
cariera didactica
Administrator de
patrimoniu

- identificarca efectelor pe

care le produc activitatile
proieciate;
- corelarea elementelor

specifice planului de actiune. |

Monitorizarea:
- conditiilor de igiend;

Datele colectate prin monitorizare

- accesului prescolarilor la

echipamentele necesare
invatarii online;
- accesului cadrelor

didactice si al prescolarilor

la resursele educationale;
- resurselor pedagogice

specifice Tnvatarii/ evaluarii

online;
- preocuparii pentru

imbunatatirea competentelor l|

digitale ale cadrelor
didactice.

Resurse
umane

expusi copiii

Consilierea  cadrelor
didactice cu privire la
modalitatile prin care
asigura:

- indrumarea copiilor si

a familiilor acestora
pentru  utilizarea in
siguranta a

instrumentelor online

- protectia. in mediul
online. impotriva
riscurilor la care pot fi

T =
Octombrie ' Director

- noiembrie |
12023

|

- Anul scolar

12023-2024

Consilierea cadrelor didactice
de catre director.
Adecvarea
nevoile reale ale prescolarilor
(nevoi educationale, de contact
social, de timp liber).

consilierii

| Datele colectate prin monitorizare

la |



L

}

' materiale si

{
i

Relatii

Resurse

financiare

comunitare

Curriculum

- desfasurarea
demersurilor |
educationale in mediul
online. pe platforma G-
Suite for Education
(daca este cazul)

‘Stabilirea unor strategii | Septembrie
'de comunicare pozitiva | - octombrie
si de incurajare a 2023 s
‘membrilor comunititii
de a practica un
comportament eficient
in raport cu normele de
_ ligiena
‘Reactualizarea
iplatformei G-Suite for 2023-2024
‘Education (daca este  (daca este

ori de cate
orl
cazul

este |

| Director

' Anul gcolar | Director

__ieaml) Ll o
Dezvoltarea unor —D%nul Cadrele
parteneriate gradinita - I§colar didactice

familie. in scopul spri i2023-

jinirii copiilor 12024
Implementarea de catre | Anul
cadrele didactice a scolar
activitatilor prevazute in - 2023-

planul de actiune centrat | 2024
pe schimbarile care

vizeaza procesul de
predare-invitare-

Responsabil Comisia

pentru mentorat didactic

si formare in cariera
didactica
Cadrele didactice

T ——

‘Comunicarea eficienta sl cu
efect pozitiv asupra
!conso lidarii practicilor
\corespunzatoare de igiena.

Observare directa

Existenta conturilor
utilizatori  pentru
didactice Incadrate in unitate.

de

(Implicarea  parintilor
\actiuni  de colaborare cu
‘gradinita si de monitorizare a

_|starii de sanatate a copiilor. |

Implementarea
activitatilor din planul de
actiune (proiectare,
aplicare. evaluare) .
Desfasurarea demersurilor
 strategice educationale .

in Parteneriate gradiniti - familie

Platforma grédi_n_igei

cadrele |

Observare directa

Raport al Comisiei pentru mentorat

didactic si formare in cariera didactica
Raport director




f

evaluare. in conformitate Implicarea a cel putin 85%

cu Scrisoarea metodica ! ' din numarul cadrelor

si Curriculum . didactice ale gradinitei in

| | clicientizarea procesului de
| predare-invatare-evaluare . |

S e —) —

N e e N LR (e e e Ty S SEr S, [ i e — P SR
“Obiectiv specific o ' lndicatorl de performama -
~2.2. Monitorizarea si evaluarea sistematica a demersurilor 2.2. 1. Monitorizarea permanentd a calitatii si a eficientei demersurilor strategice
strategice manageriale si educationale derulate. in vederea manageriale si educationale derulate

imbunatatirii sigurantei si a starii de bine a copiilor la gradinita. 2.2.2. Evaluarea periodica a calitatii si a eficientei demersurilor strategice

manageriale si educationale derulate
2.3.3. Imbunatatirea practicilor in asigurarea interna a calitatii prin contributia
______ _ tuturor membrilor comisiilor S.C.ILM. si C.E.A.C.

: , ORIZONT DE INDICATORI DE MIJLOACE DE
PRI o RELERL TIMP RESPONSABILL | vERIFICARE- VERIFICARE
Management Monitorizarea organizarii si | Anul scolar | Membrii comisiei |  Adecvarea act1v1tatllor educative Grile de monitorizare/
' desfasurarii in conditii de 2023-2024 |S.CIM.si CE.A.C. | alecadrelor didactice in vederea Rapoarte ale cadrelor

‘'sigurantd a activitatilor ,.fata asigurarii conditiilor de siguranta didactice
in fata" ‘ | epidemiologica.

' Schimbarea paradigmei invatarii
' prin redimensionarea tipurilor de
- abordare a predarii-invatarii-
| | “evaludrii in cadrul diferitelor
| tipuri de scenariu (daci este
: cazul).
, . Adaptarea demersurilor didactice
j la contextele actuale (scenarii,
R S N . dacdestecazul).
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Management  Monitorizarea cadrelor Anul scolar 2023-
didactice cu privire la 2024 (cand este
modalitatile prin care cazul)
asigura: '

- indrumarea prescolarilor si
a familiilor acestora pentru
utilizarea in siguranta a
instrumentelor online (daci

i este cazul)

| - protectia impotriva

| riscurilor in mediul online la
care pot fi expusi copiii

i (daca este cazul)

- desfasurarea demersurilor

i line. pe platforma G-Suite
for Education (daci este
ca_zul)

|
|

Membrii comisiei
S.C.IM., C.E.A.C.

Monitorizarca de catre director a
activitatii cadrelor didactice.
Adccvarea consilierii la nevoile
rcale ale prescolarilor (nevoi
cducationale, de miscare. de
contact social, de timp liber,
explicatii, daca este cazul, despre
contextul pandemic).

Datele colectate prin
monitorizare

Ariu.lds,,colar
2023-2024

' Manaéémem Monitorizarea si evaluarea

‘ preocuparii cadrelor

[ didactice pentru:
- structurarea activitatii
- utilizarea metodelor
moderne de predare-
invatare-evaluare
- tratarea diferentiata a
prescolarilor |

|

i

|

[

. & . |
educationale in mediul on- |
[

Membrii comsiei-
S5.C.I1M. 51 C.E.AC.

Utilizarea de catre cel putin 80%
din numarul cadrelor didactice

| monitorizate, a metodelor

moderne de predare-invitare-
evaluare. a metodelor care
faciliteaza formarea/ dezvoltarea
gandiril critice a prescolarilor si

 tratarea diferentiata a
' prescolarilor .

Rapoarte de
monitorizare de
asistenta la clasi
Rapoarte de inspectie
de specialitate

- Management  Elaborarea si aplicarea unui  Anul scolar
plan de imbunatatire a 2023-2024
calitatii educatiei furnizate
de gradinita. cu masuri
specifice rezultate in urma

Membrii comsiei
S.C.IM.si C.EA.C.
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Contributia tuturor membrilor
comisitlor S.C.I.M. si C.E.A.C. la
elaborarea si aplicarea planului
de Imbunatdtire privind practicile
in asigurarea internd a calitatii.

Plan de im bun:itétire

a calitai educatiej

turnizate de eradinijty
o ‘(



activitatilor de
monitorizare si evaluare

OBIECTIV GENERAL 3: Cresterea gradului de implicare a paringilor n via(a gradinifei prin derularca sistematica de activitati colaborative cadre
didactice-familie-copii. de tip formal, nonformal, in sala de grupd sau in afara acesteia. care sé sprijine prescolarii in achizitionarea de cunostinte.
capacitati, deprinderi §i atitudini necesare la intrarca la scoala si pe tot parcursul viefii.

~ OBIECTIV SPECIFIC | INDICATORI DE PERFORMANTA
3.1. Intensificarea implicarii parintilor in viata gradinitei prin | 3.1.1. Projectarea, de catre cel pufin 80% din cadrele didactice. a unor activitati
deruia_rca sistematica 'Qe acuivitati colaborative cadre | colaborative cu parintii, de tip formal, nonformal, in sala de grupa (fata in fatd/ online) si
didacuc?—farl'nlle——copn. de tip formal, nonformal, in sala | in afara acesteia (outdoor)
de grupa sau in afara acesteila. in scopul dezvoltarii socio- | 3, 1. 2. Respectarea Metodologiel de organizare a Programelor nationale _.Scoala altfel”
emotionale a prescolarilor [ si ,,Saptamana verde"
3.1.3. Implicarea a cel putin 60% din numarul total de parinti ai prescolarilor inscrisi in
| unitate in activitati colaborative cadre didactice-familie-copii

| ORIZONT . INDICATORI DE MIILOACE DE VERIFICARE
POMENTDL  ACTIML | Demivp |RESPONSABILI / VERIFICARE
Curriculum  Activitati colaborative = Anul scolar | Cadrele | Adecvarea acli'\_«'_iEéIiTof B Informari elaborate de coordonatorul pentru
cu parintii, de tip 2023-2024 | didactice | colaborative la nevoile ‘ proiecte si programe educative scolare si
formal/ nonformal, in ' i reale ale copiilor din ‘ extrascolare
sala de grupa sau in | gradinita. [
Respectarea -

afara acesteia (outdoor) Kt
etodologlel de

organizare a

! J Programelor nationale
|..Scoala altfel" si |
 ~Saptiména Verde".




[ista de achizitil :I

Resurse materiale  Asigurarca bazel logistice Anul scolar Director Adeevarea hasei logistice la
3 necesare desfasurarii in 2023-2024 Contabil nevoile tipului de activitate
financiare colaborare cu parintii a Administrator de deslasurat in colaboare cu
activitatilor scolare s patrimoniu parintii.
b E extrascolare ' ot
Relatii comunitare Participarea la activitati de Anul scolar I Coordonatorii Participarca grupului tinta Tabele cu
voluntariat in cadrul 2023-2024 | grupelor de vizal la cel putin o activitate voluntari
Strategiei Nationale : voluntari de voluntariat. (‘ert‘if?cale de
beneficiari participare

Actiunea Comunitara |
(SNACQ), prin integrareain | .
comunitate prin dezvoltarca :
' educationala a beneficiarilor |
aflati intr-o situatie |
vulnerabila, urmare a
aportului membrilor

| comunitatii

~ INDICATORI DE PERFORMANTA
3.2. 1. Cresterea gradului de constientizare a parintilor privind importanta implicarii lor in

Raport de evaluare

~ OBIECTIV SPECIFIC
' 3.2. Asigurarea functionarii descentralizarii i autonomiei

institutiei ‘5 educatia copiilor in colaborarea cu gradinita
Py f [ | INDICATORIDE ~ [MIJLOACE DE
PR el A | ORIZONT DE TiMp| RESPONSABILL [ VERIFICARE VERIFICARE
"Relatii Activitati de indrumare/consilierea | Anul scolar 2023- Cadrele didactice | Realizarea de catre | Informari elaborate
comunitare familiilor copiilor de catre toate cadrele 2024 (ori de cate ori | Responsabil ﬁ@C&l'C_C'ddﬂl dicﬁacyim 4 de responsabilul
didactice cu privire la: " esle nevoie) | Comisia pentru fel putin 2 activitau de comisiei
indrumare a l'ill'l'llllll(_'ll'

| mentorat didactic si
| formare in cariera
| didactica

Director

pentru mentorat
didactic si formare in
cariera didactica

- procedurile aplicate in situatia
alternarii invatarii fata in fatd cu
invatarea la distanta

- utilizarea in siguranta a
instrumentelor online

-protectia impotriva riscurilor in |
mediul online la care pot fi expusi

_ copiit - _ ) 1

copiilor.
Adecvarea consilierii lal
nevotile reale ale
presolarilor (nevoi
educationale. de
miscare, de contact).




-desfasurarea demersurilor
educationale in mediul on-line. pe
platforma G-Suite for Education (daca
este cazul) '
~ Relatii §
comunitare parinti la activitati de tipul masa i
rotunda pe tema importantei implicarii |
lor in educatia prescolarilor

Anul scolar 2023-2024 Cadrele didactice

(cand esle cazul)

Participarea parintilor din comitetul de| Anul scolar
2023-2024

Accesarca de catre
i Directlor

| cazul).
| constientizare a

| parintilor privind

in colaborarea cu
gradinita.

fiecare cadru didactic a
platformei G-Suite for
| Education (daci este

| Cadrele didactice _l_C't"estcrea gradului de

importanta implicarii
lor in educatia copiilor

Platforma G-Suite for
Education, conturi
activate

Inform&'lri_g]éﬁo}ale 1
de catre cadrele
didactice

. OBIECTIV SPECIFIC

3.3. Dezvoltarea capacitatii gradinitei de a administra
~educajia complementara (educafie pentru sanatate si
alimentatie sanatoasa/ educatie ecologicd/ dezvoltare
personald/ culturd/ cultura civicd/ cultura antreprenoriala/
sport) prin organizarea la fiecare grupa a cel putin unei
activitdli din tematica aferenta in anul gcolar 2022-2023.

INDICATORI DE PERFORMANTA
3.3.1. Cel putin o activitate organizati la nivelul fiecarei grupe,

pe tema educatiei

pentru sanatate si alimentatiei sanatoase, ecologiei, reducerii cu 50% a amprentei de
carbon a cladirilor, dezvoltarii personale, culturii, culturii civice, culturii
antreprenoriale, sportului, cresterii cu 5% a numarului de prescolari participanti la

concursurile orgnizate la nivelul unitatii de invatamant.

| ‘ INDICATORI
DOMENIUL ACTIUNI ' ORIZONT DE - RESPONSABILI | DE
TiMp | VERIFICARE
Relatii Introducere in procesul de predare- Anul scolar 2023-—rCadrele didactice _ﬁeaii'_z:é_rga de
comunitare invatare-evaluare a unor activitati care au | 2024 ‘ gespppsabil _ Eziirreulée;zz;rcem .
- iscipli martie-iunie 2024 omisia pentru ' .
coninut interdisciplinar I || Curricull]:n | Ce]'pl..i.ﬁil.l 0
| | Director ' activitate care are
i continut
_ _ ___ interdisciplinar
o llln-lilicare":;.imglfx:lhmei in activitai Anul scolar 2023- | Cadrele didactice | Implicarea

extracurriculare pentru formarea unui
stil de viaia sandtos intr-un mediu
sanatos

2024
martie-iunie 2024

' Coordonator pentru ' fiecirui cadru
proiecte s1 didactic intr-o
_programe educative activitate

12
&)

MIJLOACE DE
VERIFICARE

Informérn elaborate de
responsabilul pentru
Curriculum

Informari elaborate de
coordonatorul pentru

proiecte si programe




educative scolare $1

Cscolaresi extracurriculara
extrascolare care vizeaza extragcolare
' Director formarea unui stil
S . de viatd sanatos | __———
Relatij Organizarea de activitai extracurriculare | Anul scolar Cadrele didactice ~ Organizareade | Grafic activitatl
comunitare in vederea formarii unui stil de viata 2023-2024 | Responsabil pentru, activitati
sanatos in cadrul programului national aprilie 2024 programul national | extracurriculare
| ..Scoala Altfel” »Jcoala Altfel” ' in cadrul
: | programului
l; . national ,,Scoala
| Altfel” care
| ‘ ‘ vizeaza formarea
: ' | unui stil de viata
WS W o | | samtes e
“TOI'ga-ﬁi'zarea de activitd@i extracurriculare | Anul scolar Director Organizarea de | Orarul programului
': in cadrul programului ,.Saptamana Verde” 2023-2024 Echipa de ! activitan
| pentru formarea unei educatii ecologice | martie 2024 | coordonare a | extracurriculare,
i sustenabile, construita pe baza i programului ‘ in conformitate
‘ principiilor dezvoltarii durabile, »Saptimana | cu ,,Strategia
| s@natoase $i prietenoase cu mediul verde” ‘ Nationala
inconjurétor, in conformitate cu 1 | privind Educatia
~Strategia Nationala privind Educatia ; pentru Mediu si
pentru Mediu si Schimbari Climatice Schimbari

2023-20307, Climatice 2023—

2030"

OBIECTIV GENERAL 4: Intensificarea promovirii imaginii gradinitei in comunitate prin desfasurarea a cel putin un

_ proiect/ program educationa]
local. judetean. national sau mternational pe an i diseminarea adecvata a acestuia

'INDICATORI DE PERFORMANTA -

OBIECTIV SPECIFIC

I
('S ]




4.1. Elaborarea si derularea de proiecte/ 4.1.1. Cel putin 75% dintre cadre didactice deruleaza proiecte/ programe educationale. la nivel local.

programe educationale la nivel local, judetean, judetean, national
national sau international. | 4.1.2. Derularea in condifii de siguranta a activitatilor cuprinse in calendarul fiecarui proiect/ program

' educational, cu respectarca ter menclot stablllte in indeplinirea obiectivelor vizate

. T f ORIZONT | | INDICATORI DE MIJLOACE DE VERIFICARE
DOMENIUL ACTIUNI  DETIMP RESPONSABILI ‘ VERIFICARE B B
‘Curriculum  Desfasurarea unor programe/ | Anul scolar | Cadrele didactice | Adecvarea activitatilor Informari elaborate de coordonatorul
activitati educationale scolare | 2023-2024 proiectelor/ programelor | pentru proiecte §i programe educative
si extrascolare/ proiecte ' educationale la nevoile ' scolare si extrascolare
pentru sandtate/ educatie ' reale ale copiilor gradinitei
civicd/ educatie cultural-
artisticd/ stiintificd/ educatie " ‘
ecologica/educatie prin sport/ .
educatie rutierd/ stimulareca !
interesului pentru lectura, care i
presupun varianta online sau | ,
_ _ participare indirectda | | - | .
~ OBIECTIV SPECIFIC | INDICATORI DE PERFORMANTA B
4.2. Implicarea tuturor factorilor educativi 4. 2. 1. Diversificarea ofertei educationale a institutiel, in acord cu preferintele parintilor/ copiilor
in actiunea de promovare a imaginii '4. 2. 2. Diversificarea si intensificarea actiunilor de popularizare, in comunitate. a rezultatelor obtinute
institutiei. prin informarea/ invitarea de prescolari in cadrul progamelor/ proiectelor
comunitatii in derularea de proiecte/
programe educationale - - o e - -
ORIZONT DE | '_ INDICATORI DE MIJLOACE DE VERIFICARE
DOMENIUL ACTIUNI TIMP - RESPONSABILI VERIFICARE
Curriculum  Diversificarea ofertei Anul scolal Director Cuprinderea, in oferta Lista de control si veriticare
educationale a institutiei  2023-2024 Corpul profesoral educationala a gradinitei,

. de optionale noi, atractive,
(In afara curriculumului, n




acord cu preferintele
' parintilor/ copiilor

|
|
. | |

Relatii Sustinerea unor activitati - Anul scolar | Lista de control si | Adaptarea activititilor Lista de control si verificare
comunitare de diseminare in 12023-2024 | verificare i de diseminare .
comunitate ! ! ‘ '
Relatii 'Publicarea de articole/ | Anul scolar I Director Atrticolele/ materialele Lista de control si verificare
comunitare  materiale privind '

'.
activitatile si rezultatele | '

i
obtinute In cadrul } ‘
__programelor/ proiectelor | | | |

il | _ L

20232024 | Corpul profesoral publicate ‘

Director,
Prof. Baicu Cristing
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