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MINISTERUL EDUCATIEL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE
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SECTIUNEA 2. Drepturile §i obligatiile unitatii (angajatorului)

CAPITOLUL III REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII
CAPITOLUL 1V MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
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MINISTERUL EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE
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MINISTERUL EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul Gréadinifei cu Program
Prelungit Nr. 3 Targoviste a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in munc, drepturile i
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare §i sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozifiilor legale sau
contractuale specifice.

Artl 2

(1)  Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturirii oricdrei forme de incalcare a demnitaii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3

(1)  Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii de
invagimant in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn i placut, propice inaltei
performante institutionale §i individuale a angaj atilor si copiilor.

Art. 4
(1)  Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor de la Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 3 Térgoviste (denumitd n continuare ,unitatea”), indiferent de forma gi durata
contractului individual de muncd, de categoria de salariagi in care se incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhic ocupata, respectiv:
(i) personal didactic

a) de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate;

b) de conducere, de indrumare §i control

c) auxiliar - organizat in compartimente de specialitate care se afld in subordinea

directorului, conform organigramei unitaii;
(i) personal administrativ: portar/paznic, ingrijitor, muncitor necalificat
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MINISTERUL EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

(2)  Salariatii unitégii delegati/detasati la alte instituiii sunt obligati sa respecte, pe langd regulile
de comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevdzute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3)  Salariaii delegati/detasati ai unei alte instituii sunt obligafi s& respecte atdt normele
previzute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile

prezentului Regulament Intern.

Art. 5

(1)  Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant
preuniversitar la nivelul unitatii si cu reglementdrile interne ale acesteia.

CAPITOLUL II DREPTURILE S$I OBLIGATIILE UNITATII SI
ALE SALARIATILOR SAI

SECTIUNEA 1. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6
(1)  Salarjatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus Zilnic gi saptimanal;

c) dreptul la concediu de odihn3 anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in muncd;

f) dreptul laacces la formare profesionald

(2)  In domeniul protectiei datelor cu caracter persona
e solicita informatii privind activitafile de prelucrare a datelor

1, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la informare — poat

personale;
b) dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le pofi completa;

c) dreptul la gtergerea datelor ("dreptul de a fi vitat") — poate obtine stergerea datelor, in cazul
in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevdzute de lege;
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MINISTERUL EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

d) dreptul la restricfionarea prelucrarii - poate solicita restrictionarea prefucrarii in cazul in care
constatd exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e¢) dreptul de opozitie — poate si se opund, in special, prelucrdrilor de date care se intemeiaza
pe interesul nostru legitim;

f) dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care
le-a furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele date
sa fie transmise altui operator;

g) dreptul de a depune plangere - poate depune plangere faja de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

h) dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtimantul angajatului, acesta si-1 poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va
avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii raméanand in
continuare valabila;

i) drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere gi obtine interventia umana cu
privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la
aceasta §i poate contesta decizia.

Art. 7
(1) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i séndtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta confidenfialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art.30 din Legea nr.411/ 2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
(2)  Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu i in limitele de autorizare stabilite
in procedurile interne ale unitatii;
b) obligatia de a pastra con fidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza,
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MINISTERUL EDUCATIE] GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

c)

d)

g)

)

obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele 1n privinga carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al angajatorului, prin contractul individual de munci si fisa postului;

obligatia de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in figa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul
intern;

obligatia de a respecta miasurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor
cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comportd
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munci si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Nerespectarea obligatiilor previzute la literele a)-g) atrage riaspunderea disciplinari a

salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

)

fn domeniul predarii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are urmatoarele

obligatii:

a)

b)

)
d)

e)

2)

proiecteaza si realizeazd activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
proiecteaza activitafile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarca progresului elevilor;

stabileste, impreuni cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare-invitare-
evaluare, astfel incat s3 se respecte curba de efort a copiilor si sa se evite supraincarcarea

acestora cu sarcini de lucru;

respectd cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor

Regulamentului (UE) 2016/679;
coordoneazi activitatea grupei §i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea

asigurarii continuitafii participarii copiilor la activitatea de invatare on-line;
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h) transmite parintilor prescolarilor de la grupa pe care o coordoneazi programul stabilit la

nivelul unitafii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii
on-line;

asigurd comunicarea cu parintii pentru participarea copiilor la activititile suport pentru
invatarea on-line.

SECTIUNEA 2. Drepturile si obligatiile unititii (angajatorului)

Art‘ 8

M

Art. 9

(M

a)
b)

)
d)

d)

e)

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitfii lor;
si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si Regulamentului Intern;

sa stabileasca obiectivele de performanti individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;

si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitafii profesionale a salariatului.

Angajatorului, 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil i din lege;

sa asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzétoare de muncd, potrivit specificului activitagii;
si informeze salariatul asupra condifiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

s4 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in condifiile legii;
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MINISTERUL EDUCATIEL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

g) sa elibereze, la cerere, orice documente care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisurata de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariafilor, datat i
certificat pentru conformitate;

h) si colecteze, prelucreze si arhiveze (proceseze) date cu caracter personal pentru realizarea
obiectului siu de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru
realizarea interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de munca cu angajatii, Tn
conformitate cu prevederile legale nagionale si europene (Regulamentul European 2016/679
si Legea 190/2018), cu politica intern, in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istoric3, in scopuri statistice ale activitatii unitaii;

i) sa informeze in scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor personale si
asupra drepturilor pe care le au acestia;

Art. 10

(1 Obligatiile si drepturile parilor pe durata executdrii contractului individual de munci pot fi
stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenta;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;
e) clauza de stabilitate.
Art. 11
(1 Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi gi obligatii care decurg din legislatia in

vigoare, din prevederile contractului colectiv de munc, precum si din prezentul Regulament Intern.

(2) Personalul didactic are obligatii i rAspunderi de naturd profesionala, materiald §i morala
care garanteaz3 realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

3) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fira a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteaza de la
data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de
executie §i respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(4) in cazul in care unitatea refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(5) Salariatul are dreptul de a demisiona fArd preaviz dacd unitatea nu i§i Indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
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MINISTERUL EDUCATIEL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

6) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca, care au postul didactic/catedra rezervat(a)
beneficiaza de toate drepturile previzute de Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, de
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de
contractul colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obfinut anterior
rezervirii/degrevarii.

@) Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum §i pe o perioadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale nu li se pot
opera modificari ale elementelor contractului individual de muncid si nu pot fi concediati pentru
motive care nu tin de persoana salariatului sau pentru motive ce fin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decdt cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei
sindicale.

8) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, Directia
Judeteand de Invatamant Pregcolar Ddmbovita si conducererea unititii vor dispune incasarea ratelor
si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de platd, de cétre
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizaiilor
sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca.

©)) Cotizatia platiti de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

(10)  Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi fnvatamant Preuniversitar de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de muncé si in contractele individuale de

munca.

CAPITOLUL I1I REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 12
(1)  Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:

a) sa semneze condica de prezenta, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu indicarea
orelor de sosire si plecare;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa se supuna controlului realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru serviciul

propriu de paza;
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MINISTERUL EDUCATIEI GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

e) in timpul lucrului sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu
exceptia situatiilor de pericol iminent;

f) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct;

g) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica .

h) personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodica in sediul unitatii
de invatamant cel putin o data pe saptamana ( miercuri), in vederea prestarii corespunzatoare a
activitatii didactice care ii revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatii .

i) sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

j) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

k) sa participe la intruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
siP.S.I,;

1) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3
(trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

m) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de
vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

n) sa-si efectueze verificarea medicala la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca;

0) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a dartelor
personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor;

p) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitajii;
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MINISTERUL EDUCATIEL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

q) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de muncs;
Art. 13

Salariatilor unitatii le este interzis:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sé presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sé adreseze injurii
sau jigniri prescolarilor si/sau vizitatorilor unitatii; si vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii institutionalizati in unitatea de invatamant , cu parintii
acestora , precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii ;

d) sa comiti acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) s introduca §i s consume substante stupefiante;

g) s introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel ;

i) sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sau de munca/postul sau de lucru, alte lucrari sau sa
presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; s& foloseasca mijloacele de
comunicatie (telefon, fax), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in interes personal in timpul orelor de curs.

k) si primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care unitatea

intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo

indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, o incalcare
2

a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii. in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) s& faca publice drepturile salariale, salariatii fiind obligati sa pastreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care s¢ detaliaza elementele constitutive ale salariului;

n) si comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

0) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputemicire

scrisa prealabila;
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p) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale.

q) s presteze meditatii particulare pentru copiii unitétii, in afara incintei si a programului unitéii.

CAPITOLUL IV MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1. Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 14
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, realizate in sapatamana de lucru de 5 zile.
(2)  Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru la unitate este
urmatoarea:

v’ personal didactic :
Tural- 8.00 - 13.00
Tura II-12.00 — 17.00

v personal didactic auxiliar si nedidactic:
- administrator de patrimoniu, administrator financiar - program
de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu doua zile de repaus (sambata si duminica),
intr-un singur schimb de lucru intre orele 8:00 — 16:00 sau potrivit hotararilor conducerii
unitatii;
- ingrijitoare — program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptamana, cu
doua zile repaus (sambata si duminica), in schimburi de lucru intre orele

v 6:00 - 14:00
v' 7:00-15:00
v' 10:00 -18:00

- paznic - program 13:00 —21:00

- alte functii — (bucitar, muncitor necalificat) - program de 8 ore/zi, timp de § zile pe saptamana, cu
doua zile de repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele

7:00 - 15:00 ;

8:00 — 16:00;
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(3)  Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca §i modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil.

Art. 15

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 8 ore pe zi, respectiv 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de
ore pe saptamana, care include si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca
calculata la o perioada de referinta de 4 luni sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. La stabilirea
perioadelor de referinta prevazute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic, auxiliar si
nedidactic, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator
nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legi.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii

consecintelor unui accident.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. In

cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatului afiliat.

(6) In situatia in care angajatii unitaii sunt programafi sd lucreze si in zilele libere prevazute de

lege, acestia beneficiazi, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform legislatiei in vigoare,

inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca acumulat in perioada

lucrata.

Art. 16

(1)  Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Munca prestata intre orele 22:00 — 06:00 este considerata munca de noapte.

(3)  Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical, platit de angajator inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
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Art. 17

(1)  Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de o pauza de masa de 20

minute, care se include in programul de lucru, in conditiile prevazute in contractul colectiv de
munca la nivel de unitate.

(2) Pauza de masa incepe la ora 13:00 si se termina la ora 13:20.

Art. 18

(1) In fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula simbata
si duminica.

(2)  Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt prevazute in Legea nr. 53/2003 si
contractul colectiv de munca la nivelul unitatii.

(3)  Incazulin care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zilele nelucrétoare/zile
de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sdrbitoare legala, acordate in urmitoarele 30 de zile.

Art. 19

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in legislatia specifica

(2)  Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectuarii.

(3)  Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) cisatoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau a] altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);
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h) in cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i)donarea de singe - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(4)  Personalul din invagamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura

unitafii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (3) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
périnti/reprezentanti legali ai copilului, Justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotiti de o declaratie pe propria rispundere ca
in anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucratoare libere si nici
nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de

a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuii la alin. (1) este remunerat
COrespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratic al unitdtii de invafdmaént, fard a putea desfasura in acest
interval activititi didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-
un singur an scolar sau in ani gcolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitagii de invafamant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare i sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in
regim de plati cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

SECTIUNEA 2. Concediile

Art. 20
(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea

desfasurats de salariaii Tncadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
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(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitate, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 §i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitaii impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una
dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, al carei membru
este angajatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale
anului gcolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va asigura efectuarea
propriu-zisd a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in
cumul. La programarea concediilor de odihni ale angajagilor, se va fine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la
locul de munci in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se
considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiingific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd
media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice
in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda
angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisd a
acestuia, Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea desfasuratd de angajatii incadrati cu contract

individual de munca, in regim de cumul.
(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar i nedidactic

beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul inspectoratului gcolar

Déambovita.
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(9) Sarbitorile legale in care nu se lucrea

z4, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual,

(10)  In situatia in care incapacitatea tem
concediul de risc maternal ori concediu] pentru
sau absenta de la locul de muncj in conditiile

porard de muncd sau concediul de maternitate,
ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor

art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul

zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate tem porara de munca, de maternitate, de
risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav orj cea de absentd de la locul de munca, respectiv a

incetat concediul de ingrijitor, iar, cand ny este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de
organizeaza in perioada vacantelor
calendaristice,

activitati care se
scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile

(14) Compensarea in bani a concediuluj de odihnd neefectu

at este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munci.

Art. 21

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu angajatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului,

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizafie de somaj §i indemnizaie
pentru incapacitate temporard de muncd.

Art.22 ;
1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucritoare/an
ca]enc‘ia)'sf ng“?:iruatii neprevézute, determinate de o situatie de urgen(d familiald cauzatd de boala
ristic, 1 !
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sau de accident, care fac indispensabila prezenfa imediati a salariatului
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani |
duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabil
de absenta,

, In conditiile informarii
a acoperirea integrali a

esc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei

Art.23

(1) Pentru rezolvarea unor situat
caror duratd insumat3 nu poate de
afecteaza vechimea in invitamant,

ii personale, angajatii au dreptul la concedii fard plata, a
pasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu

(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unuj post sau unei functii in tnvitamant au dreptul la concedii

fard platd pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumati nu poate depasi

90 de zile lucritoare P¢ an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea 1in
Invatdmant/munci.

(3) Angajatii beneficiazi

si de alte concedii fira platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu far3 platd pe timp de un an gcolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliuluj de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar

(in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratim nedeterminati are dreptul la concediu fari platd pe o perioadid de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii previzute cu rezervarea postului pe perioada respectiva,

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular previzut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in inva{dmant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fir plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie rispundere c4 nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.
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SECTIUNEA 3. Salarizarea

Art.24

(1) Salarizarea personalului din unitate se realizeazi in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din invitamént beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazj,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.
Art. 25

(1) Personalul din invafimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau regedinta in afara localitatii unde se afl sediul unitatii
b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificarile ulterioare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;
d) indemnizatie de hrand;
e) vouchere de vacanid;
f) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotardre a guvernului inifiata de Ministerul Educatiei in termen
de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Unitaile se obligd si calculeze §i sd transmitd inspectoratului scolar si/sau

ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin

hotiréri judecatoresti definitive, potrivit legii.
(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordi salariatilor drepturile prevazute la alin. (1)-(3)

pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 26
Personalul didactic auxiliar i &
profesional#/grad profesional prin examen, con form legii.

nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptad
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Art. 27

(1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar,

. péna la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, fnaintea oricaror alte obligatii ale unitati

(2) Salariul este confidential, unitatea avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitdtii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale,

in strictd legatura cu interesele acestora si in relagia lor directa cu angajatorul,

(3) in vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inméana
lunar. in mod individual, un document din care sj reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata,

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plégii drepturilor banesti cu mai mult de 3

zile lucratoare, precum si cele care refuza s calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 28

Neacordarea, cu vinovatie, de citre conducitorii unitatii a drepturilor reglementate de Contractul
colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

CAPITOLUL V ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 29

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca — inclusiv cu conduita la locul

de munca — ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie sau din culpa de

B |

catre un salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul Intern, alte
reglementari interne , contractul individual de munca, contractul colectiv de munca, ordinele
sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Pentru personalul didactic de predare si
personalul didactic de conducere, abaterea disciplinara este definita conform Legii educatjei
nationale nr. 198/2023.

Art. 30

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a Jucrului;
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b) scoaterea d_e- bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

¢) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

d) transr.mterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de interes
public si nu au legatura cu respectivele persoane;

¢) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitatii.;

g) traficul de influenta;

h) abuzul de drept;

i) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;

j) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 lit a) — f), art. 11 alin (3), art. 12 lit. a) —

o) si art. 13 lit. a) — p).

Art. 31
(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor

savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personal de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani,

pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru 0

15% pe o perioada de 1 — 6 luni;
a dreptului de inscriere la un concurs

btinerea gradelor didactice ori a unei functii

de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

a contractului individual de munca.

f) desfacerea disciplinara
B. Pentru personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
_3 lunicu 5 — 10%;
¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia in
vigoare, respectiv Codul muncii si Legea educatiei nationale.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3
persoane cu functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic se efectueaza in
conformitate cu metodologia prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul regulament intern.

CAPITOLUL VI PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

SECTIUNEA 1. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art 32
(1) Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creaza obligatii financiare

pentru angajati.
Art, 33
(1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate sj
sanatate in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.
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) [nstruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
,esponsab”itati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:
) noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);
b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;
0) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca — se face de catre conducatorul locului de munca, dupa

instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a
fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca
si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin decizie a presedintelui Consiliului
de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

SECTIUNEA 2. Obligatiile unititii
Art. 34
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

d) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, in urma careia, daca este necesar,
Saasigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

®)saia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca
dunei cand i incredinteaza sarcini;
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sa asigure cond;t.n.l.e optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca
] : _ ' ;
atru crearea con itiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in

ituatii speciale si in caz de pericol iminent;
) su infoemeasea un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,

g g
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;
2

h) s.a arfgffijﬁzc numai persoa?e’ .care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice a
apnn_ldmllor', corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute;
b

SECTIUNEA 3. Obligatiile salariatilor

Art. 35
Salariatii au urmatoarele obligatii:

nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

a) sa isi i
munca si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

au responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice

¢) sa comunice imediat conducerii s
temeiate sa o considere un pericol pentru securitatea Si

situatie de munca despre care au motive in
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

cratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie,
ror masuri sau cerinte dispuse de

¢) sa coopereze cu conducerea sau cu lu
atatii si securitatii salariatilor;

atat timp cat este necesar, pentrt @ face posibila realizarea orica
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia san
f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze

de indata pe conducatorul locului de munca.
SECTIUNEA 4. Organizarea activitatii de sect ritate si sanitate in munci in cadrul unitatii

sanatate a muncii atat cu personal

Art. 36
de securitate Si
e si protectie, cat si cu serviciul

(1) Unitatea poate organiza activitatea d¢ '
; or lucratori cu activitatea de prevenir

Propriu, prin desemnarea un
€xtern de prevenire si protectic.
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(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie
interna emisa de directoru] unitatii.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca are drept scop asigurarea implicarii
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziiilor in domeniul protectiei muncii, organizarea si
functionarea acestuia, atributiile fiind stabilite prin regulament propriu.

SECTIUNEA 5. Serviciul medical de medicina muncii
Art. 37

(1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract , prin care se asigura urmatoarele:
a) angajarea personalului se face numaij dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncij ca locul de munca sau meseria propusa nu este
contraindicata din punct de vedere al sanatatii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sau medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);
b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o
data pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;
¢) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu
privire la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

SECTIUNEA 6. Metode si mijloace de instruire

Art. 38
Unitatea are obligatia, conform legii, sa asigure organizarea unei activitati permanente

de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific:

afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, etc.
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SECTIUNEA 7. Materiale igienico-sanitare

Art. 39

Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor
imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-
sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandarile
medicului de medicina muncii.

SECTIUNEA 8. Instructiuni proprii de traseu la/de Ia loc de munci/domiciliu

Art. 40

In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa, in
perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;
b) sa circule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;

¢) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strazilor, dupa ce s-
au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora;

d) sa nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;

e) sa nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau
remorcilor;

f) sa nu distraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) sa foloseasca numai acele culoare si scari rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborare in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafata (metrou usor);
calatorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupa ce a fost comunicata
comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;
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h) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii 1a / de la locul de munca;

i) la deplasarea la/de ]a loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa respecte
legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria persoana si pe
ceilalti participanti la traficul auto.

CAPITOLUL VII MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA
PRESCOLARILOR SI PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT N MEDIUL

SCOLAR §I A SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA PRESCOLARILOR IN AFARA
MEDIULUI SCOLAR

SECTIUNEA 1. Dispozitii generale
Art. 41

(1) Violenta asupra prescolarilor este o forma de violentd asupra copilului i reprezinta un
concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet etc.. Aceasta forma de violentd include violenta
intre egali, respectiv intre pregcolari. De asemenea, violenta asupra prescolarilor cuprinde forme de
rele tratamente comise de cétre adulti aflafi in pozitie de rispundere, putere ori in relatic de
incredere cu copilul, care produc vatimare asupra sinatitii acestuia si 1i pun n pericol dezvoltarea,
demnitatea gi moralitatea. Rareori se constatd forme unice de violentd asupra copilului, de regula,
situatiile sunt complexe (abuz fizic $i emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o
abordare simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai gravd formi pe care a suferito copilul,
eventual, cea care se constituie si in infracfiune, insa planificarea mésurilor de sprijin se va adresa
tuturor formelor.

(2) Semnalarea unei situafii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil/cadru didactic, este adusa de cadrul didactic la cunostinta autoritatilor
abilitate s4 ia masuri in interesul atat al copilului victima, al copilului martor cat si al copilului autor
al actului de violentd, urménd ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate,
in vederea reabilitarii starii de sdnatate fizica si psihica.

(3) Managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de citre o echipa
multidisciplinara si interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea,
semnalarea, investigarea situatiei de violen{d, planificarea masurilor de sprijin si sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea si
reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a masurilor i sanctiunilor, precum si etapa de
inchidere a cazului.
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(4) Echipa multidisciplinard i interinstitutionald care intervine in situatiile care fac obiectul
acestei proceduri este constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta de
HG 4972011 (asistentul social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga, obligatoriu, unul
din membrii personalului din unitatea de invatimant: directorul, educatoarea, consilierul scolar si
mediatorul gcolar, daca este cazul.

(5) Sancfiunile din mediul gcolar pentru autorul/autorii actelor de violent4, adulfi sau copii, sunt
cele previzute in legislatia nafionald din domeniul educatiei. In cazul contraventiilor si/sau
infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege.

SECTIUNEA 2. Managementul cazurilor usoare de violentd intre copii, sdvarsite in spatiul
scolar

Art.42
(1) Cazurile ugoare de violenta intre copii se caracterizeazi prin:

v frecventa scizutd/ocazionala: un caz de violentd ugoard se repeta de cel mult 3 ori pe luni;
in situatia in care frecventa este mai mare e necesari incadrarea cazului ca forma grava de
violenta;

v’ consecintele minore asupra copilului/copiilor victimi; cazurile In care este afectati
integritatea sau sdnitatea (sunt necesare servicii medicale) victimei/victimelor, a existat
abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de
violenta.

Daci au frecventa scazutd, intensitate scizuti si consecinte minore, firi a se considera o
enumerare exhaustiva, se considerad forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

v abuz fizic: atingerea nedorita fard conotatie sexual, scuiparea, imbréncirea, trintirea,

aruncarea cu obiecte etc.;

v' abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire,
intimidare, etc..

(2) Personalul unitatii care este martorul sau 1 se raporteaza un caz de violenti intre

-4

pregcolari, petrecut in spatiul gradiniei, are obligatia de a aplana conflictul, a desparti prescolarii
aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimad/victime,

martor/martori, autori/autori).
(3)Daci existid prescolari care necesita asistentd medicald gcolard, se solicita

interventia personalului specializat de la cabinetul medical.
(4)Personalul unitatii sprijina pregcolarii si gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
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furie, supdrare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si si-si regleze comportamentul fafd de sine si
ceilalti, folosind tehnici specifice.

(5) Personalul unitatii informeazi verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care
a fost martor sau care i-a fost raportata.

(6)Directorul UIP informeazd verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii
legali ai tuturor prescolarilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetirii/agravarii
situatiei de violenta.

(7) Directorul UIP convoacd o intilnire de urgentd cu educatoarea, consilierul scolar,
mediatorul gcolar, i informeazi cu privire la faptul de violenta savarsit in spatiul scolar, la starea
fizica §i emotionald a copiilor implicafi, la rispunsul parintilor si le solicita si analizeze cazul de
violentd §i sd propund masuri de sprijin pentru victimd/victime, respectiv misuri de sprijin si
sancfiuni pentru autor/autorii faptelor.

(8) Educatoarea, consilierul scolar, mediatorul scolar analizeazi cauzele si efectele cazului de
violenfd asupra victimei/victimelor si autorului/autorilor. Consilierul scolar discutd cu prescolarii,
in prezenta a cel pufin unui parinte/reprezentant legal. Educatoarea analizeazi cazul cu
parin{ii/ reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, dacd existd. Dacd e necesar,
personalul unitétii care poate oferi informatii pentru intelegerca nevoilor copiilor implicati este
intervievat de directorul UIP. Daci e necesar, directorul UIP efectucazi asistenta la lectii/deleaga
observarea prescolarilor in pauze.

(9)in baza analizei cazului de violentd, educatoarea consilierul scolar, parintii/reprezentantii
legali i mediatorul scolar stabilesc impreund, cu consultarea copiilor din clasele implicate, masuri
de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori §i autor/autori ai faptelor. Daci e cazul, sunt
implicate i alte cadre didactice/consiliul clasei.

(lO)in baza analizei cazului de violent3, educatoarea propune sanctiuni pentru autor/autori.

(11) In baza analizei cazului de violent3, educatorul completeazi Fisa de inregistrare a cazurilor
de violentd si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitagii.

(12) Educatoarea informeazi directorul UIP cu privire la mésurile de sprijin stabilite pentru
victime, eventualii martori, dar si masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

(13) Educatoarea, consilierul scolar, alte cadre didactice implicate §i périntii pun in aplicare
masurile i sanctiunile asumate.
(14) Daca masurile de sprijin gi sancjiunile au efecte pozitive asupra comportamentului

prescolarilor, respectiv asupra relafiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului.

(15) Cu acordul educatoarei, consilierului scolar, mediatorului gcolar i parintilor/
reprezentantilor legali, directorul UIP inchide cazul §i informeaz& Comisia pentru prevenirea si
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climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitafii.

SECTIUNEA 3. Managementul cazurilor grave de violenta intre copii, savarsite in spatiul
scolar

Art.43

(1)Toate formele de violenta care constituie infractiuni se considera forme grave de violenta.

v Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vitimarea corporala, vitdmarea
corporalé din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

v Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea
copilului;

v Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violenta, incitarea la
ura si discriminare, ameninarea, santajul, har{uirea, lipsirea de libertare in mod ilegal,
determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

v Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i
jignirile, calomnia, terorizarea;

v Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual
cu un minor, violul, coruperea sexual3, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantila;

v Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbald (expunerea copilului la injurii sau
limbaj cu conotatie sexual), sextingul, sexualizarea,

v Traficul de minori.

(2) In situatia in care personalul un itatii este martorul sau i se raporteazd o situatie grava
de violenta intre pregcolari, in spatiul scolar, si exista o ameninfare reald la viata, la sanatatea sau la
siguranta prescolarilor implicati, personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de
urgentd 112. Daca exista prescolari care necesita asistentd medicald scolard, se
solicitd interventia personalului specializat de la cabinetul medical.

(3) Personalul unititii aplaneaza conflictul, desparte prescolarii aflafi in conflict gi

elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori,
autori/autori). Personalul unitatii sprijind prescolarii si-§i gestione.ze emotiile declangate de situatie
- ménie, furie, suparare, teroare, teama, nelinigte, tristefe - si sd-si regleze comportamentul faa de
sine gi faa de ceilalti, folosind tehnici specifice.
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SECTIUNEA 4. Managementul cazurilor de violenta a personalului unititii de fnvitamant
asupra copiilor

Art. 44

(1) Toate formele de violentd a personalului unitafii asupra prescolarilor se considerd forme
grave de violenta. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violentd a
personalului unitatii asupra pregcolarilor urmatoarele:

v Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitdmarea corporald, vatamarea corporala
din culp3, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea
din culpa, omorul, omorul calificat.

v Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

v Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului.

v Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

v Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual

cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantild;

v Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea copilului la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald), sextingul, sexualizarea;

v" Traficul de minori.

2 in situatia in care, in timpul cursurilor, personalul uniti{ii suspecteazi un comportament
violent din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta),
intra in sala de grupa si aplaneaza imediat conflictul.

(3)In situatia in care personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de

violentd a unui membru al personalului scolii asupra unuia sau a mai multor prescolari intre
prescolari, in spatiul gcolar, si exista o amenintare reald la viata, la sdnatatea sau la

siguranta persoanelor implicate, personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta

(4)Daca existd persoane care necesitd asistentd medicald gcolard, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical. Personalul aplaneaza conflictul si elimina toate
sursele de risc asupra persoanelor implicate. Personalul sprijind victima/victimele, autorul/autorii,
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martorul/martorii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare, teroare,
team, nelinigte, tristege) §i sa-si regleze comportamentul faa de sine si fatd de cei lalti.
(5) Personalul informeaza verbal si in regim de urgena directorul cu privire la

situatia de violentd a personalului asupra prescolarilor. Personalul de conducere colecteaza
informatii de la personalul unitatii cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(6)Directorul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
prescolarilor implicafi (cu prioritate victima/victime) si le solicitd si se prezinte
la gradinia pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(7) Dac actul de violentd constituie infractiune, directorul dispune indepartarea persoanei

adulte (autor) de langa copil si va lua masurile legale pentru preluarea imediatd a sarcinilor
autorului de catre alti membri ai personalului unitatii.

(8) Se va incepe o cercetare disciplinard a abaterii §i se stabilesc sancfiuni pentru personalul
unititii (autor/autori), aplicabile la nivelulunitatii, in acord cu prevederile legale in vigoare.

in situatia in care, din cercetarea disciplinari reiese ¢ personalul se face vinovat de
sdvarsirea faptei asupra prescolarilor de cétre personalul unitagii:
e Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit

aceasti comisie i se comunica celui in cauzi, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de invatimant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei,.

o Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se pot face in termen de cel mult 30 de zile de la data

constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a
unititii/institutiei de invitimant preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre
conducitorul institutiei, dupa aprobarea in Consiliul de administragie al acesteia.

e Persoanele sanctionate, incadrate in unitatile de invatamant, au dreptul de a contesta decizia

respectiva, in termen de 15 zile de la comunicare, la inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat,

(9) In cazurile dovedite de violenta asupra prescolarilor de catre

personalul unitdfii, daci nu s-a dispus desfacerea contractului de munca, Consiliului de
administrafie, dupd consultarea cu consilierul geolar, propune §i aprobd mésuri de sprijin pentru
autorul/autorii actului de violenta.

Page 33 of 44



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

SECTIUNEA 5. Managementul cazurilor de violentdi grava ale copiilor asupra persoanelor
unitdtii de fnvitimént

Art.45

(1)Se considera forme de violen{d a copiilor/ parintilor/ reprezentantilor legali asupra
pcrsonalului unitafii urmatoarele:
o Forme de abuz fizic, care constituie in fractiuni: vatimarea corporald, vatamarea corporald din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd,
omorul, omorul calificat.
o Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;
e Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, ameninfarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii.
e Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile i
jignirile, calomnia, terorizarea,

e Forme de abuz sexual: agresiunea sexuald, violul, molestarea sexuald verbald, sextingul,

sexualizarea.

SECTIUNEA 6. Interventia in caz de suspiciunede violenta a copilului in afara mediului

scolar

Art.46

(1)Personalul scolii observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale elevilor.
in urma observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului sau a altor modificari
ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului unitatii poate suspecta existenta unei
forme de violenta asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie
discutata in mod discret cu educatoerca grupei, pentru a afla dacd semnele au fost

observate si de alfi membrii ai personalului.
(2)Personalul informeaza directorul cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului,

in afara mediului colar.
(3) In situatia in care exista suspiciuni impotriva pariniilor/reprezentantilor legali de violenga

asupra copilului (violen{d domestica, trafic de persoane) personalul de conducere informeaza
parin{ii/ reprezentantii legali ai copiilor. fn situajia in care existd suspiciuni impotriva
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MINISTERUL EDUCATIEI

grintilorf'reprezentan;iIor legali de violenta asupra copilului, personalul de conducere al sesizeazd

direct 119, structurile de politie §i, in cazul traficului, CR-ANTIP (pasul 8.5).
infractiuni, personalul de conducere

@in situatia in care exista suspiciunea savarsirii unei
ena 112 sau dispeceratul de politie. In

sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urg
situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul notifica ANITP prin

formularul prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 88/2023 sau prin apelare 1a Telverde 0 800 800 678.
(5)Directorul sesizeaza de urgentd suspiciunea de violen(a asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC).

(6)Personalul unitatii colaboreazd cu structurile politiei, spec
evaluarea initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

(7)Directorul are obligatia de a se informa de la manageru
privire la evo lutia cazului.

jaligtii in protectia copilului n

| de caz desemnat de DGASPC cu

SECTIUNEA 7: Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in

randul copiilor

Art.47

(1)in urma observarii un
sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al
ul de substante psihoactive. Este recomandat ca

personalului unitatii poate suspecta consum
suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu educatoarea, pentru a afla daci semnele au fost

observate si de alfi membri ai personalului .

uia sau a mai multor semne ale consumului de substante psihoactive,

SECTIUNEA 8: Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire fiard drept de obiecte

periculoase sau suspiciunea savarsirii unei infractiuni in mediul scolar

Art.48
(1)Pasii de mai jos sunt mentionati pe
e port sau folosire fard drept de obiecte periculoase;

ntru situatiile:

o furt;
o desfasurarea jocurilor de noroc;
e distrugerea obiectelor scolare;
o alte infractiuni savérsite de elevi.
v Personalul unitatii informeaza director
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drept de obiecte periculoase sau savarsgirea unei infractiuni, in mediul gcolar.
v Directorul informeaza verbal si in regim de urgent parintii/reprezentantii legali ai

copiilor implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la
gradinitd pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

CAPITOLUL VIII REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE
SECTIUNEA 1. Reguli pentru sezonul rece

Atr.49
Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmatoarele masuri, raspunzator de
executarea acestora fiind Departamentul Administrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de
incalzire si, dupa caz, vor fi inalaturate defectiunile constatate;

b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

¢) se vor asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cailor de acces, de evacuare si interventie.
Art. 50

Daca temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoana,
b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi;

¢) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de
sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

SECTIUNEA 2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art.51
Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea ventilatiei la locul de munca;
b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerala/persoana;

¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Page 36 of 44



GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

MIN

(TOLUL IX PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATIL SALARIATILOR

Art.52
(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea

demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel

relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:
a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita categorie rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;
b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;
¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia,
de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizata, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la
o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii

dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si

standardelor uzuale in domeniul respectiv,

discriminare;
(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,

atata timp cat refuzul nu constituie un act de

religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate

in cautarea unui loc de munca.

Art. 53
(1) Maternitatea nu poate constitui un moti

(2) Orice tratament mai putin favorabil apl
maternitate contituie discriminare in sensul prez

v de discriminare.

icat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
entului regulament Intern.
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(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina
s sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de

valabilitate 2 contractului individual de munca.

(4) Sunt exc'ep"ate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a

muncii.

CAPITOLUL X PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 54

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la registratura generala, functionarul acesteia avand obligatia
de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si
data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la registratura sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in

considerare, fiind clasate.

Art. 55

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
inovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii

salariatului care se face V1
este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament

intern si legislatia aplicabila.
(2) Conducerea unitatii poate

salariatului lamuriri suplimentare, fara

dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite

ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoare a

termenului de raspuns.
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Art. 56 . ‘ o
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la Insti\futiile indicate de
unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, car¢ nu poate
depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarca termenelor sau de
necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de
sesizare ale Institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
i/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament
Intern.

Art. 57

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala — administrativa a autorilor
lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 58

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 59
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art 60

Evaluarea personalului angajat urmareste puncrea in valoare a calificarii salariatilor
. * . = - _— k]
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe
- . P v . . 3
care sa Je imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.
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Art. 61
(1) Evaluarea performantelor profesionale

IT NR. 3 TARGOVISTE

individuale ale salariati i i

) : — ariatilor se intemeiaza

. 1 1 e

apreclcrea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatij i 'p
» & calitatit muncii, a comportamentului, a

initiaﬁ"d_’ a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, utilizand FISELE DE EVALUARE
cuprinse in Anexele la prezentul Regulament Intern. |

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:
_prin autoevaluare;

. evaﬁuat‘ea de catre 00m151f3 metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful ierarhic
superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

. evaluarea la nivelul consiliului de coordonare.

(3) Evaluarea personalului didactic de conducere se face, potrivit acelorasi principii, astfel:
- prin autoevaluare;

- evaluarea de catre comisia de evaluare;
- evaluarea la nivelul consiliului de coordonare.

(4) Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare se face anual, in perioada 1 — 30
septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se face in perioada 01 —31.01 (evaluare anuala pentru anul
calendaristic precedent).

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6).
atunci cand intervin anumite situatii ca:
ca urmare a reorganizarii activitatii,

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale,
salariatilor aflati pe posturi similare;

evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectic a

b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, s modifica sau se suspenda

pentru o perioada de cel putin 3 luni; |
¢) contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, € modifica sau se suspenda pentru o
perioada de cel putin 3 luni;

d) cand, in timpul anului calendaristic,
urmeaza sa-j fie majorat salariul.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor Ju
st suspendat, indiferen

persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie sau

a in considerare perioadele in care:

t daca suspendarea a intervenit de drept sau la
a) contractul de munca a fo

Initiativa uneia dintre parti;
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Jariatul nu @ putut desfasu ivi :

b) s& . ra activitate, din motive care tin d i

¢ ]a MUNCA; in de angajator, chiar daca acesta a fost
S

prezen
salariatul nu a putut desfa - :
0) ; sura activitate din pricina unei i
4oeastas greve, chiar daca nu a participat la
e 1 .

9) R zultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in veder

i g ea:
g) stabiliril gradului de compatibilitate ’

a persoanei evaluat i
o g e cu cerintele cuprinse i :
irii obiec : o uprinse in fisa po -
b) stabil iectivelor profesionale individuale pentru perioada d ] postului;
z) fundamentaril activitatii de promovare; @ evaluare urmatoae:
3
b) fundamentaril activitatii de recompensare;
- - ’
¢) 1dent1ﬁcarll nevoilor de formare pmfesionala continua:
d) validarii programe v ’
)- - 1; ? l lO:l de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
e) inlesniril d1a10 ului di - . .
f; b g_l i dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
selectiel sa i i . ’
salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

g) selectiel salariatilor corespunzatori profesional

Art. 62
In procesul evaluarii atat angajatorul, cit si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaluarii de catre consiliul de administratie;

b) sa coopereze cu comisia metodica, respectiv, seful ierarhic superior in vederea bunei desfasurari

a procedurii de evaluare;

¢) sa ia nota de rezultatele eval
acesteia.

(2) Angajatorul are, in princip
2) sa informeze salariatii inca de 1a angaj

le utilizeaza la nivelul unitatii;
iatilor cu obiectivitate;

uarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor

al, urmatoarele obligatii:
are, cu privire la criteriile de evaluare pe care

b) sa realizeze evaluarea salar
| sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-0

¢) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatorit

modalitate discriminatorie;
arii in termen de 5 zile de la data stabiliril

in scris, rezultatele evalu
Jjului de coordonare ;
a imbunatalirii r

d) sa comunice salariatului,
calificativului in cadrul consi

rturile in yederc ezultatelor ovaluarii salariatilor, inclusiv prin

¢) sa depuna toate efo
formarea profesionala a acestora;
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sa sanctioneze manifestarile de subiectivi .
) subiectivism, nepotism sau inechitate;
2

sa sanctioneze disciplinar salariatii o
) p lariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati d
’ vati de aplicarea

incorecta @ criteriilor acesteia.

Art. 63
1) Procedura de ev P
ey aluare a activitafii desfisurata pe parcursul unui an scolar de personalul

gidactic s didactic auxiliar este conform3
i uxiiiar este. 3 cu prevederile Metodologiei de evaluare 3
actlv.ltatll.pel‘.SOH%lIUIUI c.ildaCth si didactic auxiliar, aprobatd prin Ogrd'n 1 61; e &
modificarile $i completarile ulterioare. i 201, e

(2) Procedura de evaluare a activitafii

tii desfisuratd pe parcursul unui an
M . scolar de personalul

ne:;iac:ilziis;eo ::o:rffnmi ou prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
02'1 pd : g izarea 51_ dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Gradinita cu Program
sa de autoevaluare/Raportul-cadru de gvaluare sunt st

Prelungit Nr. 3 Targoviste,

continute in Fi e ,
{ abilite in baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).

Art. 65

Fisa de evalu
in termenul prevazut la art. 62 (2

are finala, semnata de salariat, membrii CA si director, s€ aduce la cunostinta

salariatului ) lit.d).

ia se adrescaza presedintelui
le de la comunicarea in scris a

Art. 66

(1) Salariatul po
consiliului de coordonare 2

calificativului.
(2) Presedintele consiliului de
baza fisei de evaluare si a procesului
concludente.
(3) Rezultatul contestatie

(4) Dreptul salariatului de

vul acordat. Contestat

ate contesta calificati
ant, in termen de3zi

| unitatii de invatam

aza contestatia, in termen de 5 zile, pe

administratie solutione
altor inscrisuri

_verbal/fisei de mentiuni, precum sia

ariatului, In scris, in termen de 5 zile.

ise comunica sal
elor judccatoresti este

a se adresa instant garantat.
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A]'l. 67
In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisfacator”, se considera

ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii aplicabile in
materie. In egala masura, se considera ca salariatului nu corespunde cerintelor postului in masura in
care acesta dobandeste calificativul , satisfacator” la doua evaluari consecutive.

CAPITOLUL X1I DISPOZITII FINALE

Art. 68

Prezentul Regulament este intocmit §i se modific de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

Art. 69
Informarea salariafilor cu privire la confinutul prezentului Regulament
(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul
Regulament nu-gi poate produce efectele.
(2) Persoanele nou angajate sau persoancle detagate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor §i obligatiilor ce li se aplici si care sunt

stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 70

Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de
personal aprobata de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajagilor in
birourile de resurse umane sau de relaii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligaia de a avea in permanent la dispozifie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricind spre studiere de catre angajati i a caror punere la dispozitie nu o
poate refuza,

(3) Angajatii sunt obligafi sa semneze lista d
reglementérilor Regulamentului Intern.

e difuzare, de luare la cunogtinga i de respectare a
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Art. 71

Jnformared cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
p,evederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulati in limita prevederilor legale, este
qpusi procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 72
Aprobarea §i intrarea in vigoare a prezentului Regulament

Prezentul Regulament al Gréadinitei cu Program prelungit nr. 3 Targoviste a fost aprobat de catre
Consiliul de Administratie la data de 23.10.2023 si intra in vigoare la data de 23.10.2023.

;, Director,
i@u@msj:uila Elena
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